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Asa Eriksson ar nyanstilld och beréttar om sin syn pa Arbetslivsre-
surs och jobbet som*onsult. Sidan 3
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BERITS CV-TIPS

Med nagra enkla tips och rad kan du forbattra ditt CV och na
battre resultat nar du soker en tjanst. Sidan 4
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N&r uppsdgningen var ett faktum
* drabbades Ingrid av nedstdmdhet
och kénde stor osdkerhet infor
framtiden. Med hjélp av coach-
ingsamtal och psykologstdd fick
. hon sjdlvkanslan tillbaka och
. stérkt av detta sokte hon och
. fick jobb i en helt ny bransch.

¥

Ingrid Samuelsson-Lindberg arbetade i
10 ar pd Obic, ett inredningsforetag som
bland annat tillverkar arm- och ryggstod
1. Ingrid hade under ménga
ii‘ hand om limningen av polyeterplast
' pd dynorna och det 51sta ret korde hon

ingskonsult pa
Arbetslivsresurs for att fa
hjalp att hitta en ny anstall-

| ning. Eija Petersson arbetar

som konsult i Vdxjo och | 2



Pa kyrkogarden i Skateldv fann Ingrid Samuelsson-Lindberg bade en ny sysselsatt-
ning och kérleken.

blev Ingrids handledare.

Nér Ingrid kom till Eija forsta
gdngen madde hon ganska daligt.

- Uppsdgningen tog mig hért, be-
rattar Ingrid. Jag hade kopt ett hus och
till rdga pa allt sa fick jag en knuta pa
halsen i samma veva. Jag blev vildigt
orolig och trodde att det var nagot
allvarligt.

Den ekonomiska osdkerheten och
oron for sin hilsa gjorde att Ingrid
inte orkade ta tag i sin situation.

Eija berdttar att Ingrid verkligen var
nere ndr de triffades férsta gingen.

—Jag beddémde att det var virre 4n
en normal nedstimdhet efter en upp-
sdgning, sd jag sdg till att Ingrid fick gi
och prata med en av vdra psykologer.

Ingrid sjilv upplevde triffarna med
psykologen som mycket virdefulla.

— Det var bra. Mycket gammalt
kom upp till ytan som jag inte hade
bearbetat ordentligt. Jag fick mycket

hjélp bade av psykologen och av att
prata med Eija.

Efter ndgra veckor kom ocksa prov-
svaren frdn sjukhuset som visade att
knutan pd halsen var ofarlig. Nar nu
den virsta oron hade lyft kdnde sig
Ingrid redo att leta jobb. Hon hade
fortfarande sin anstdllning kvar pa
Obik, men tiden boérjade rinna ut.

- Eija har varit som en god vén,
hon lyssnar och ger virdefulla tips
om vad jag ska gora. Hon peppade
mig sd att jag inte blev sittande utan
att ta mig for ndgot. Hon har pushat
och motiverat, varit tillginglig och
hjdlpt till med mitt CV.

Inget administrativt

Ingrid hade ingen erfarenhet av att
arbeta med datorer, sd hon ville inte
soka ndgra jobb som innebar kontors-
arbete. Att Eija kunde hjdlpa henne
att skriva jobbansékningar var till

stor hjilp for Ingrid. Daremot dr hon
mycket intresserad av tradgardsarbe-
te, sd nar Eija foreslog att hon skulle
soka jobb pa en kyrkogdrdsforvalt-
ning nappade hon direkt.

- Jag skickade in jobbansékningar
till ett par olika férsamlingar i ndrhe-
ten som behdovde folk.

Négra veckor senare fick hon napp.
Ingrid blev ombedd att komma pa an-
stallningsintervju for en tidsbestimd
tjdnst i kyrkan i Skatelov.

- Sista dagen jag jobbade pa mitt
gamla jobb sa ringde pristen i Skatel6v
och sa att jag hade fatt tjansten!

Ingrids tjdnst pa kyrkogdrden bor-
jade fyra veckor senare. Som kyrko-
gdrdsvaktmadstare har man hand om
alla grasmattor och planteringar,
man rensar ogrds och planterar nytt.
Vid helger, begravningar, dop och
kvillsgudstjdnster ringde hon i klock-
orna och skotte Jjudanldggningen.

Mer &n bara jobb

Men det var inte bara hart arbete
pa kyrkogdrden. Kyrkvaktmaéstaren
som lirde upp Ingrid under hen-
nes forsta vecka pd jobbet lyckades
charma henne rejélt och det uppstod
ljuva kédnslor bland gravstenar och
paskliljor.

— Vi har nu haft sdllskap i ndgra
mdnader och det kidnns jittehdrligt,
skiner Ingrid. Genom coachingsam-
tal och psykologstdd hade jag klarat
upp mycket frin mitt tidigare liv, sa
jag var dntligen 6ppen for att ta in ny
kérlek i mitt liv.

VILL DU VETA MER?

Kontakta Eija Petersson pé telefon
0470-85464 eller e-posta till
eija.petersson@arbetslivsresurs.se

Garanti for nytt jobb

Arbetslivsresurs resultatgaranti
innebdr att konsulterna jobbar sa
lange det krévs och garanterar att
minst 80 % av deltagarna som
star till arbetsmarknadens forfo-
gande ska ha en ny [6sning nér
programmet avslutats. N&r Ingrid
Samuelsson-Lindbergs tidsbe-

stamda anstéllning pa kyrkogar-
den tog slut fick hon darfér traffa
sin konsult pa Arbetslivsresurs
igen. Nagra manader senare fick
hon en fast anstéllning.




”"Bredden gor Arbetslivs-
resurs unika”

Asa Eriksson &r konsult p3
Arbetslivsresurs och arbetar
med omstallningsforsak-
ringen TSL. Asas viktigaste
arbetsuppgifter som coach
ar enligt henne sjélv att
lyssna, stotta och vagleda
mot nytt jobb.

Med placering i Linképing ar Asa
mycket ute i ldnet och hon arbetar med
foretag bade i Motala och i Norrképing.

— Arbetslivsresurs har tidigare arbe-
tat mycket med rehabilitering hir i Ost-
ergétland, men nu dr tanken att vi ska
satsa mer dven pad omstillningssidan.

Du som dr relativt nyanstdlld, har
du ndgon uppfattning om vad som
skiljer Arbetslivsresurs frdn andra
omstdllningsféretag?

—Jag tycker framfor allt att Arbets-
livsresurs har en bred bas av olika
kompetenser som sjukgymnaster, ar-
betsterapeuter, studievidgledare, kar-
ridrcoacher och psykologer. Vi har en
spannvidd och man kan som coach
fa hjdlp och stéttning av expertis om
man har en klient med fysiska eller
psykiska besvir.

Hur pdverkar det klienterna?

— De far helt enkelt kvalificerad
hjilp. Mycket roérs upp nir man blir
uppsagd, det kan bli slitningar dven
pd andra plan &n i yrkeslivet, som till
exempel skilsméssa eller psykiska be-
svar till foljd av uppsdgningen. Istdllet
for att behova hinvisa en person till
oppenvarden kan jag istdllet erbjuda
hjélp fran oss. Spinnvidden betyder
ocksa att vi konsulter kan fokusera pd
att arbeta med personen for att hitta
ett nytt jobb.

Asa har sjilv erfarenhet av att vara
arbetslos.

—Jag har aldrig varit sa pressad i
hela mitt liv. Det var ensamt och osa-
kert, jag kunde inte intervjuteknik
och jag hade ingen riktig koll pa vad
som borde std i mitt CV. Men jag har
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Namn: Asa Eriksson

Alder: 43 ar

Familj: Sambo

Bor: Hus i Motala

Ger positiv energi: Resa, vara i
naturen

Dold talang: Frégesportsexpert

stor nytta av den erfarenheten i mitt
jobb idag.

Vilken dr den viktigaste egenska-
pen hos en konsult som jobbar med
omstdllning?

— Att man ir malfokuserad, empa-
tisk och att man styr ménniskan ge-
nom processen for att hon ska skaffa
sig ett nytt jobb. Vi ska se till att de inte
dltar utan istdllet fokuserar mot jobb.

Och om det inte gar?

- DA far man givetvis backa som
coach, vinta in rdtt stdimning och ge
dem redskap att férkorta sorgeperio-
den. Eller sd far man sldppa helt for
en stund, ldta personen vara ifred och
ta upp det igen senare.

Vilken typ av redskap finns for
coachen att anvdnda for att komma
vidare?

- Det finns manga olika strategier
for att komma framdt. Man kan ge kli-
enten hjdlp att se dver sitt liv och ge
tips om hur man kan m4 béittre som
till exempel hilsa, kost och motion.
Men det dr oftast skont att bara ha né-
gon att prata med som lyssnar. Mdnga
anvander oss for att prata av sig och
sedan kan man fortsitta framat.

Istdllet for att gd arbetslos borjade
Asa att studera. Nir hon hade list fir-
digt pd PA-programmet och var redo
att ta sig an arbetsmarknaden som
nyutexaminerad personalare var det
90-tal och jobben vixte inte pd trad.

— Man fick vara kreativ helt enkelt,
sd jag startade eget. Jag gjorde kund-
tidningar och broschyrer i nigra ar.

Finns det ndgon ddlig egenskap
som coach?

- Som coach maste man kunna ge mén-
niskor positiv energi, sager Asa.

— Att man inte lyssnar. En coach
som har en egen agenda och ett annat
mal dn personen som sitter framfor
dig kommer inte att lyckas. Man més-
te ta reda pd vad personen verkligen
vill, vilka drémmar, mal och 6nsk-
ningar som finns i den personen, det
kan inte jag som coach bestimma.

Asa har fitt in nigra nya fall i Mot-
ala, bland annat pa foretaget Dometic
som tillverkar kylskdp till husbilar.
Ett 70-tal personer ir uppsagda, sd
dar kommer Asa att tillbringa mycket
tid framover.

— Vi har ocksa lyckats med att kom-
ma in pd foretag i branscher dir vi
tidigare inte varit sa starka i Ostergot-
land, som till exempel Handels och
IF Metall. Det kidnns roligt och jag
tror att vi kommer att vixa dnnu mer
inom de branscherna framéver!



Ett vélskrivet CV &r en dorréppnare. Med nagra enkla tips och rad kan du forbattra ditt CV och

na béttre resultat nér du séker en tjénst.

Berits CV-tips

Berit Hojelid &r konsult pé Arbetslivsresurs i Vaxjo. Har
delar hon med sig av sina bdsta CV-tips!

Anpassa din ansékan

Formulera vilket mdl du har med din
ansodkan. Matcha dig mot jobbet du
soker och lyft fram de kompetenser
som har med jobbet att gora.

Vara klar och tydlig

Lat flera lisa igenom ditt brev for
att se att det verkligen dr tydligt vad
du menar. Skriv felfritt och med en
snygg layout.

Lagg stor vikt vid det personliga
brevet

vara att man dr aktiv i ndgon foéren-
ing eller att man har erfarenhet fran
utlandet.

Visa intresse

Berdtta i brevet varfor du soker jobb
pa just detta stdlle, vad som fick det
att bli intresserad.

Berdtta om dig sjalv

Det dr viktigt for arbetsgivaren att fa
en kinsla for vem du dr och manga
tycker att ett personligt brev ofta ger
en bra bild av personen de soker.

Kontaktpersoner
hos Arbetslivsresurs

Berit Hojelid
berit.hojelid@arbetslivsresurs.se
0470-85471

Har kan man nimna det som sticker
ut, men som inte ir si formellt som
till exempel en utbildning. Det kan

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformagal

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och
genomfora de forbattringsétgarder som har ekonomisk effekt pa
humankapital och lonsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa ménnis-
kor att finna nya karridrer, f& manniskor tillbaka till arbetslivet och att
generellt utveckla prestationsférmagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det basta
ur bade individ och foretag. Arbetslivsresurs &r specialister pa att
utveckla méanniskor utifrén beprévad metodik grundad pé kunskap
fran de mest komplexa uppdragen. Genomarbetade och beprévade
processer och verktyg &r sedan lange ryggraden i vart arbetssatt.

arbetslivs ‘ Box 3088,
103 61 Stockholm

resurs

Arbetslivsresurs AR AB, ir ett av Sveriges ledande foretag inom
organisationsutveckling, rehab och omstéllning. Vi &r ca 250 medar-
betare och finns i Borlange, Bords, Eskilstuna, Falkoping, Géteborg,
Halmstad, Helsingborg, Jonkoping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona,
Karlstad, Katrineholm, Kristianstad, Linkoping, Luled, Malmg, Norr-
koping, Nykoping, Skévde, Stockholm, Sundsvall, Trollhattan, Umed,
Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésterds, Vaxjo, Orebro, Ostersund.

Filialer: Alingsés, Avesta, Enkoping, Falkenberg, Gévle, Harésand,
Lidképing, Ljungby, Markaryd, Motala, N&ssj6, Sodertélje, Tidaholm,
Trands, Uddevalla, Ystad, Ornskoldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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