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andra chans

For fem dr sedan brot Joacim
nacken i en bilolycka och avskrevs
som arbetsoformagen. Tack vare ett
drivande forsakringsbolag och en
envis konsult arbetar Joacim idag

som journalist pa en lokal n)/bets—

Joacim Nilsson jobbar inne pa Vixjobla-
dets redaktion idag. Han kryssar vant
mellan skrivborden, lyfter snabbt pa
framhjulen fér att komma 6ver en troskel
och visar oss in i konferensrummet.
Joacim ar rullstolsburen sedan en
sommardag fér sex ar sedan da han var
med om en allvarlig bilolycka. Han brét
nacken och blev férlamad fran brostkor-

gen och nedat. Som han krasst uttrycker
det sjélv:
— Jag har ingen tramsig ryggskada, det

har ar hard core!

Pensionir vid 33 ars alder

Efter ett ars sjukhusvistelse och intensiv
rehabilitering med flera tréningspass om
dagen ansdgs Joacim vara ganska rehabili-
terad och fick klara sig sjalv. 33 ar
gammal var han f6rtidspensionerad med
fullt aktivitetsersattning.

— Jag satt mest framfor datorn och
héngde under flera ar, berittar Joacim
medan vi hamtar kaffe i redaktionens
fikarum. Det ar ju sd mycket extra strul
bara f6r att aka ner pa stan, sa jag
stannade oftast hemma.

En dag ringde Pierre Bengtsson fran
Arbetslivsresurs hem till Joacim. Han

JKringar

hade fatt i uppdrag av Joacims férsakrings-
bolag Lansf6rsakringar att kartlagga re-
habpotentialen hos en grupp trafikskadade
klienter. Pierre féreslog att de skulle ses.

—Iborjan var jag inte sarskilt positivt
installd. Men Pierre salde in det ratt bra
och papekade att jag tappat hela den
sociala biten i mitt liv. Att ha ndgot att ga
upp till, att behva duscha. Mal och
mening helt enkelt.

Kartliggning av potential
Tillsammans gjorde Joacim och Pierre en
kartldggning 6ver hans méjligheter till
sysselsttning. Joacim hade arbetat som
montér nar olyckan skedde.

— Att det skulle bli ndgot administrativt
var ju rétt sjalvklart eftersom jag inte
kunde aterta min montorskarriar direkt,
sager Joacim med ett snett leende.

Joacim hade tidigare utbildat sig till
journalist, men han hade aldrig arbetat
som det.

— Jag var nog helt enkelt ganska lat.
Journalistik r en tuff bransch och jag
kande att det var enklare att slacka som
mont6r och tjana mycket pengar.

Nu med skadan kom Joacims utbild-
ning som journalist i ett helt annat ljus.

— Jag var inte s aktiv till en bérjan for
jag trodde att det skulle bli svart att hitta
nagot. Men som tur var s var Pierre
ganska padrivande. Han letade upp jobb
och sdg till att jag skrev CV och skickade

ivdg ansékningar.

Fick praktikplats

Pierre lyckades med hjalp av sina
kontakter utverka en praktikplats for
arbetstréaning pa Vixjobladet, en lokal
nyhetstidning.

Efter ndgra manaders praktik dér fick
Joacim ett erbjudande om en fast
anstdllning pa ett reklammagasin i Vaxjo.
Foretaget var ett enmansforetag och
Joacim skulle arbeta med hemsidan pa
kontoret.

— Pierre sa direkt att nej, det var inga
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RESULTAT LANSFORSAKRINGAR

Om Joacim har ett snabbjobb nere pa stan rullar
han ut och tar det sjalv, annars har han med sig
en assistent.

bra férutsittningar. Det jobbet saknade i
mangt och mycket den sociala biten. Sjilv hade
jag kanske inte vagat tacka nej, for jag kinde
att jag fatt sa mycket hjalp att hitta ett jobb.

Da ringde Vixjobladet och ville ha
tillbaka Joacim — som fast anstalld.

Nu jobbar Joacim tre dagar i veckan pa
Vixjébladet och ansvarar fér sporten och
hemsidan pa tidningen kommer ut en gang
i veckan.

Vagade ge Joacim en chans
Jussi Wass dr platschef pa Vixjobladet och
den som anstallde Joacim.

— Nar Joacim forst kom till oss var han
ganska nere, men jag kinde att det fanns
gott hopp om honom. Vi provade, och det
visade sig att vi gjorde ritt. Joacim ar
otroligt kompetent och duktig och han ar
oerhort vardefull for oss.

Jussi anser att fler féretag borde ge folk
en chans att visa vad de gar fér.

— Viar ett litet kontor med sma resurser,
men vi gjorde det i alla fall och vi har inte
angrat oss.

Under hela processen med kartliggning,
rehabomstallning och arbetstraning
hanterade Pierre alla kontakter med
Forsakringskassan och Lansforsikringar.

— Jag hade inte ndgon koll pé hela
beslutsgangen med ansékningar, lénebidrag
och arbetsplatsanpassningar, det var Pierre
som skotte det, berdttar Joacim som &r
otroligt n6jd med Arbetslivsresurs insats.

Klientens behov kom f6rst

— Det var hela tiden mina behov som
kom i forsta rummet. Det handlade inte
om att dumpa ut mig var som helst for att
kassera in en check, utan de stéttade mig
hela vigen fram till en bra sysselsdttning,
Pierre hjalpte mig att tinka pa att stélla
krav pa min arbetsgivare, som till exempel
att jag maste fa tid att ga pa sjukgymnastik
och ordentliga villkor i anstallningsavtalet.
Sadant ar latt att gldomma bort i en anstall-
ningssituation redan frdn bérjan, och som
skadad &r man inte alltid sd st6ddig.

P4 fragan om hur han ser pa framtiden
sager Joacim att han tar en dag i sinder.

— Planen ar vil att ta sig vidare ut i
varlden ndgon ging men samtidigt s trivs
jag bra hér just nu. Det skulle vara svart att
hitta ett jobb som fungerar sa hér bra! [ |

”4ven negativa besked hjdlper oss

mycket i vdart beslut”

Kirsten Lindgren dr Joacims skadehandldggare pd Liing‘b'rséikringar.

Vad hade alternativet ﬂ)'r er varit om inte
Arbetslivsresurs hade anlitats?

—Da hade vi accepterat Férsakringskas-
sans beslut och konstaterat att Joacim inte
kommer tillbaka i arbete. Vi hade betalat
hela mellanskillnaden mellan hans sjuker-
sittning och den 16n han skulle ha haft om
olyckan inte hade intriffat.

Vilka drivkrafter finns det for er i detta?

—Det r tvadelat. Dels dr det den ménskliga
biten —att vi ger Joacim méjlighet till en
béttre tillvaro med ett givande arbete.
Samtidigt ar givetvis den ekonomiska driv-
kraften viktig. Detta innebar att vi sparar
en hel del pengar i och med inkomstf6rlus-
ten som vi annars skulle betalat.

Hur upplever du arbetet som Arbetslivsresurs gor?
De erbjuder tjinster och kompetens som

vi delvis saknar. Det ar till exempel oerh6rt

svart och tidskravande att handskas med

Forsikringskassan. Men Arbetslivsresurs
klarar det bra och jag tror att Férsakrings-
kassan lyssnar pa dem. Styrkan hos Arbets-
livsresurs ar helhetsperspektivet. De har
lang rehaberfarenhet och de har samtidigt
en gedigen kunskap om arbetsmarknaden
och en god kontakt med naringslivet som
gor det méjligt att hitta praktikplatser
och anstallningar.

Hur dr Arbetslivsresurs neutralitet en fordel?

—Irelationen till klienterna r det ménga
ganger vardefullt. Vissa upplever oss som
en motpart dven om de fran bérjan har valt
oss som forsakringsbolag. Dé kan det kédnnas
skont att prata med ndgon utomstiende, som
till exempel en konsult pd Arbetslivsresurs.
Det gér ocksa att vi far fram en bra bild
som underlattar for oss att fatta ett beslut.
Att det ar en instans utanfor bolaget som
fattar beslutet gor det sikert lite littare
for klienten att acceptera resultatet.

Kirsten Lindgren pa Lansférsakringar ser dubbel
vinst med att anlita Arbetslivsresurs

Ar det 56 att iven ett nej frdn Arbetslivsresurs om
en persons majlighet att komma tillbaka i arbete
kan vara en framgdng?

— Ja, absolut. Om man nu kommit fram
till att en kund ar sd pass dalig att det inte ar
meningsfullt att ens gora ett forsok, da kér
vi pa Férsakringskassans beslut och lagger
fallet till handlingarna. Sa &ven de negativa
beskeden hjilper oss mycket i vart beslut
och underlattar vart arbete.



Pierre Bengtsson pa Arbetslivsresurs var Joacims
rehabkoordinator. Han satte press pa systemet
och fick saker att handa i Joacims fall.

Léinsjb'rséikrjngar gav Arbetslivsresurs
uppdraget att se pd mojligheterna att
komma ut i arbetslivet _ﬁ)'r ett tiotal

personer med olika funktionsbinder.

— Det har var det férsta gemensamma
projektet vi genomforde med Lansforsik-
ringar, och det var lite av ett test i Krono-
bergs lan. Personskadechefen Patrick
Petersson var den drivande kraften bakom
projektet, berattar Pierre Bengtsson,
konsult pa Arbetslivsresurs.

Pierre bérjade med att géra en kartlagg-
ning av Joakims rechabpotential. De
triffades och gick igenom vilka resurser
Joacim hade och vilka hinder som skulle
kunna vara ett problem. Nista steg for att fa
en kompletterande bild var kontakten med
vuxenhabiliteringen dar Joacim gick pa
sjukgymnastik och arbetsterapi. Aven dér
sag man mdjligheter for Joacim att komma
tillbaka till arbetslivet.

Press pa Forsikringskassan

gav resultat

Som rehabkoordinator tog Pierre kontakt
med Forsakringskassan. Eftersom Joakim
redan var bcvﬂjad fértidspcnsion hade han
ingen personlig handliggare. Men efter
pastotningar frin Pierre fick man slutligen
igdng processen for att dinda se om det var
mojligt med en arbetsprovning for Joacim.

— Genom att vara proaktiva och sitta lite
press pa Foérsakringskassan tog vi Joacims
fall genom ett ganska trogt system och
paskyndade processen, férklarar Pierre.

Med végledningsinsatser sag Pierre
ganska snabbt att det var inom informa-
tionsomradet det skulle vara méjligt att
hitta nagot fungerande fér Joakim.

—Sa vi borjade leta praktikplats pa
reklambyrﬁier och tidningar i Vaxjo med
omnejd, beréttar Pierre. Han ringde runt
en del och presenterade Joacim, och till slut

fick de napp hos Vixjobladet.
Manga aktorer att hantera

Mycket av Pierres arbete gick ut pa att orga-
nisera och skota alla myndighetskontakter.

Tjanstestruktur

arbetslivs
resurs

RESULTAT LANSFORSAKRINGAR

Pierre pratade ocksd med Arbetsfr-
medlingen f6r att Joacim skulle bli kodad in
pa Arbetsférmedlingen med arbetshandi-
kapp och dérigenom fa ritt till ett 16nebi-
drag, vilket han fick efter ctt tag.

Under Joacims arbetstraning pa
tidningen héll Pierre stédsamtal med
honom och fungerade som ett bollplank.
Det visade sig att ju mer han jobbade dar ju
bittre fungerade det och han vixte som
person och i jobbet. Pierre &r mycket néjd
med projektet.

— Det kanns givetvis jattekul att det har
gatt sa bra for Joacim, och det ar nagot jag
alltid har med mig nar jag jobbar med fall

som kan tyckas oméjliga vid forsta anblicken.

=) Bedbmning av personliga resurser
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Individuell
handlingsplan

Kartlaggning

=> Stodsamtal
=> Arbetstraning
=) Rehabomstillning

REHABKOORDINATOR
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Arbetslivsresurs

Box 3088

103 61 Stockholm

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se

8 av 10 bryter sjukskrivningen
8 av 10 hittar nytt jobb
93 % no6jda kunder

Kontaktpersoner hos Arbetslivsresurs

Bergslagen

Kalmar

Viésterbotten

Lena Ekdahl
lena.ekdahl@arbetslivsresurs.se
021-81 4883

Anna Jander
anna.jander@arbetslivsresurs.se
019-1544 95

Blekinge

Pierre Bengtsson
pierre.bengtsson@arbetslivsresurs.se
044-13 7259

Dalarna

Sussie Robertsson
sussie.robertsson@arbetslivsresurs.se
0243-22 17 62

Gotland

Liisa Wettergard
liisa.wettergard@arbetslivsresurs.se
08-508 941 52

Gavleborg

Cecilia Werme
cecilia.werme@arbetslivsresurs.se
0243-22 17 68

Gdinge

Pierre Bengtsson
pierre.bengtsson@arbetslivsresurs.se
044-13 72 59

Goteborg och Bohus

Monica Klang Agren
monica.klang-agren@arbetslivsresurs.se
0480-578 94

Kristianstad

Séren Agnemo
soren.agnemo@arbetslivsresurs.se
090-10 57 42

Vasternorrland

Pierre Bengtsson
pierre.bengtsson@arbetslivsresurs.se

Maud Byquist
maud.byquist@arbetslivsresurs.se

044-13 7259 0611-826 62
Kronoberg Alvsborg
Gunilla Sall Anita Torsson

gunilla.sall@arbetslivsresurs.se
0470-854 67

Norrbotten

anita.torsson@arbetslivsresurs.se
0520-493458

Ostergotland

Mariam Strémberg
mariam.stromberg@arbetslivsresurs.se
0920-38407

Skaraborg

Johan Lindstrém
johan.lindstrom@arbetslivsresurs.se
0515-777465

Skéane

Lotta Thosteman
lotta.thosteman@arbetslivsresurs.se
042-26 77 88

Annika Asking
annika.asking@arbetslivsresurs.se
040-661 58 45

Stockholm

Johan Sandstrom
johan.sandstrom@arbetslivsresurs.se
031-339 36 27

Halland

Helene Aqvist
helene.aqgvist@arbetslivsresurs.se
035-1976 88

Git Engblom
git.engblom@arbetslivsresurs.se
0340-48 33 74

Jamtland

Tina Rénnerstam
tina.ronnerstam@arbetslivsresurs.se
08-5089 4149

Liisa Wettergard
liisa.wettergard@arbetslivsresurs.se
08-5089 4152

Sédermanland

Daniel Klintmalm
daniel.klintmalm@arbetslivsresurs.se
016-1058 93

Uppsala

Eva Nystrom Cederberg
eva.n.cederberg@arbetslivsresurs.se
063-14 85 89

Jonkdping

Gunilla Tegnelov
gunilla.tegnelov@arbetslivsresurs.se
018-18 57 67

Varmland

Ingegerd Jarpvall
ingegerd.jarpvall@arbetslivsresurs.se
036-34 86 53

Patrik Nord
patrik.nord@arbetslivsresurs.se
054-17 64 64

Ingegerd Ripa-Norén
ingegerd.ripa-noren@arbetslivsresurs.se
054-17 64 66

Jan Brandinger
jan.brandinger@arbetslivsresurs.se
013-25 8735

Arbetslivsresurs ar ledande i
Sverige inom arbetslivsinriktad
rehabilitering. Med mangarig
erfarenhet av strategiskt och
operativt stod till verksamheter
i omstallning kan vi vara lots ge-
nom férandringsprocesser.

Vi arbetar med att konkret hjalpa
arbetsgivare sanka langtidsfran-
varon, stédja medarbetare vid
omstéllning och i behov av karri-
arvéxling samt utveckla organisa-
tion och medarbetare.

Med 6ver 200 konsulter p& 40 orter
i Sverige forenar vi strukturerade
och kvalitetss@krade metoder
och processer med en lokal nar-
varo och kdnnedom. Att vi finns
over hela landet gor att vi alltid
kan arbeta med arbetsgivare som
kréver enhetligt arbetsséatt oav-
sett var leverans sker. Att anlita
Arbetslivsresurs ar en |6nsam
investering. Vi &stadkommer do-
kumenterat langsiktiga I6sningar i
de uppdrag vi arbetar med.
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