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For ndgra manader sedan slog sig Skogs- och tr@[b'rbunde‘op med
Grafikernas forbund. Per-Olof Sjoo ar avtalssekreterare i det nybilda-
de GS-facket. Han berc'ittar‘nd annat hur om hur den ekonomiska
krisen slagit olika i forbundets olika grenar.

: grarier

Hur har krisen paverkat ert forbund?

Om man tittar pa skogs- och trafacket
sa ar vi valdigt hart drabbade, jag tror att
ungefar 25 % procent av vara medlem-
mar ar varslade. Den grafiska branschen
ar inte riktigt lika hart drabbad an sa
lange, men vi kommer nog att ha en
arbetsléshet totalt pd mellan 10 och 15 %
i det nya férbundet. Det 4r ingen bra
arbetsmarknadssituation, och det beror
framf6r allt pa att byggnationen ar sa lag
just nu. Vara branscher ar hart knutna till
byggsidan med fénster och dérrar och
tréhus, sd att fa fart pd byggnationen ar
nagot vi jobbar hart pa idag.

Hur tdanker ni da?

Framfor allt tycker vi att regeringen
kunde géra mer. De inférde ju ROT-av-
draget for privatpersoner, men de skulle
till exempel ut6ka den aktiviteten sd att
det dven kan gilla allménnyttan och
privata bostadsféreningar. Man borde
ocksd kunna rusta offentliga byggnader
som skolor och sjukhus. Det dr ju sadant
som anda maste goras, och da skulle man
kunna tidigareldgga det nér det nu ar kris.

Har du ndgra andra tips pa hur du tror att man
kan ta sig ur den hdr krisen?

Inget konkret. Det ar ju sd svart for de
hér gamla skolexemplen pa hur man ska
hantera en kris giller ju inte lingre.
Alltsa att staten borde ta ett storre ansvar
@n man gjort hittills, finanspolitiska
dtgérder, stimulera konsumtion och
efterfragan. Det har ju inte kommit
nagonting darifran.
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» Omradet ni verkar i dr ju rdtt brett... I vilka typer

av yrken hittar man era medlemmar?

— Traindustri ar allt ifran trahusfabriker
till mébelsnickeri, byggnadssnickeri,
sagverk och skogsarbete. Pd den grafiska
sidan ar det framfGr allt tryckerier och
grafisk verksamhet, den sidan &r mer
homogen.

Va{fb'r gick ni ihop?

—Fran borjan var det ett projekt dar
Pappers ocksé var med. Vihade en idé om
att man skulle bilda ett skogsindustrifér-
bund, f6r dven den grafiska sidan hade
mycket férpackning knuten till skogsbola-
gen. Nar pappers hoppade av fortsatte vi

”Pcrmitten’ng‘s‘]b'ncr pao
Sao((]VCI‘k ar en mar(anc]] &t(qéir som

]enappast ger nao(qra gf}ékter”

och grafikerna att utreda ett samarbete och
vi hittade varandra ganska direkt. Vi tycker
att vi kompletterar varandra bra. Vi pé skog
och trd finns i glesbygden och ar inget
storstadsforbund direkt. Grafikerna ar
tvartom, de ar stora i storstaden, och nar vi
la ihop bitarna fick vi thop pusslet ritt s bra
faktiskt.

Ni har diskuterat permitteringsloner och nedgdng
i arbetstid enligt IF Metalls metod, men ni har ju
inte hoppat pd det?

—Nej vi gjorde en annan bedémning dn
Metall gjorde. Vi tror inte att den typen av
atgarder raddar jobb, iallafall inte hos oss.
Loénekostnadsandelen pa ett sagverk ar
nagonstans mellan 10 och 15 %. En
20-procentig sainkning av den kostnaden
blir enbart en marginell atgird som
knappast gér mycket till eller fran.

Vad tycker du om omstallning?

— 2004 fick vi omstallningsavtalet pa
LO-sidan och det har varit en stor hjalp.
Det uppskattas ocksa av de medlemmar

som kommit i dtnjutande av omstéllnings-
arbetet, sa det har varit en bra dtgard.

Det man ser nu ar kanske att det ar svart for
omstallningsféretagen nér arbetsmarknaden
ser ut som den gdr, det finns inte sa mycket
att stélla om sig till. Sa just nu ar det lite
tufft kan jag tinka mig. Men som fenomen
och medlemsnytta har det varit bra.

Har du ndgon erfarenhet av hur det har
fungerat ﬁ)’r er?
— Jag hor ofta att ombudsman ute i
landet ar positiva till det och tycker att det
ar vardefullt.

Vilka dr de viktigaste fragor du driver just nu?

— Pd kort sikt ar det att fa ihop det nya
forbundet sd att vi far en organisation som
fungerar och att alla kinner sighemma i
den nya organisationen. Och givetvis att
hantera den hir krisen. Jag tror att man far
ga tillbaka till 1932 fér att hitta en sd hog
arbetslshet som vi har idag, det ar ocksa
nagot vi maste fokusera pa.

Hur ska man tdnka om man dr medlem i ert fack
och blir uppsagd idag? Var finns jobben?

— Bra fraga...Inom véra branscher har
det varit nattsvart och ar det fortfarande.
Det man kan hoppas pd ar en snabb
dterhimtning. Just nar det géller byggna-
tion sa har det gjorts en undersokning dar
6ver hilften av Sveriges kommuner siger
att de har bostadsbrist, s& det finns ett
starkt behov av att fa igdng byggnationen.
Det hér ar ju en bransch som har alla
férutsattningar pa lite sikt, inte minst
miljémassigt - tra har miljéférdelar
gentemot andra material! [ ]

Man har investerat kraftigt pa
Tunadals sagverk i Sundsvall. 210
miljoner kronor har lagts pd ett nytt
automatsorteringsverk som skulle
ersatta sagverkets nuvarande bada
justerverk. investeringen innebar
samtidigt att ett 30-tal sagverksope-

ratorer blev 5verta]iga.

Tunadals sagverk ar ett av de storre sagver-
ken i Sverige med en kapacitet pa drygt
700 000 kubikmeter ravara per ar, framst
gran. Sagverket framstaller bade rent virke
men &ven f6radlade traprodukter som
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Ville Huittinens forsta uppdrag som sagverkschef pa Tunadal var att genomféra neddragningarna i personalstyrkan.

limtrébalkar till takstolar i stora byggnader
och fonsterluckor.

I det nya automatsorteringsverket kan
man klassa sdgtimrets kvalitet med bildana-
lysteknik och akustiska metoder. Fran
sorteringsverket gar produkterna vidare till
paketering eller till vidareféradling,

Investeringen i modern teknik innebér
hégre kvalitet pa virket, mindre spill och
sankta produktionskostnader, men ocksa
att 31 tjanster forsvann nar den nya
anldggningen togs i drift.

—Det har ar ett viktigt steg for Tunadals
sagverk for att uppna en bittre konkurrens-
kraft, siger Ville Huittinen, sigverkschef.

— Samtidigt har det varit viktigt att hitta
bra 6sningar f6r de vi maste skicka hem.

Sagverksoperatorer sades upp

Tunadals sagverk sysselsatte drygt 130
anstallda, men nar alla maskiner var pa
plats var ett 30-tal tjanster évertaliga. Trots
det behovde bara halften av dem ségas upp.

— Vildste det genom att 14 personer gick
till avgangspensioner, s totalt hade vi 15
personer som var i behov av omstillning,
sager Ville Huittinen, som bérjade som
sagverkschef sa sent som i september férra
aret. Hans férsta uppdrag var att genomféra
neddragningarna.

—Det har inte varit roligt, men jag var ju
forberedd pa det nér jag tog jobbet, sager Ville.
GS - Facket fér skogs-, tri- och grafisk
bransch — var med i hela processen och man
har lyssnat till deras synpunkter i processen.

— Vi valde Arbetslivsresurs for omstall-
ningsprocessen. De hade ftt goda referen-
ser fran andra som anlitat dem tidigare,
sager Ville. Arbetslivsresurs ar bra fér de
uppsagda och darmed ér de bra for foretag
och fack. For oss ar det viktigt att genom-
féra detta pa ett schysst satt for vara anstallda.

Han berittar att de har haft styrgrupps-
moéten med jamna mellanrum dér Arbets-
livsresurs har limnat avstimningsrappor-
ter kring arbetet och framstegen med varje
individ.

— Det har definitivt underlattat mitt
arbete att samarbeta med ett foretag som
har tagit ett helhetsansvar fér hela omstall-
ningsprocessen.
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I november ﬂ)'rra dret ﬁc]e de anstdallda pd LB-hus i Bromolla ett ovilkom-

met men kanske inte ovintat besked. Foretaget som tillverkar trahus hade

liksom manga andra fo'reta(q i trabranschen fccitt kanna av den hastigt

pakomna ldgkonjunkturen, och nu hade man beslutat att sdga upp en stor

del av persona]en ﬂ)'r att mota den minskade ordering&ngen.redan ndr han

blev uppsagd forra gangen pa grund av arbetsbrist, startade han eget. Nu,

fem ar senare, har han tagit upp det egna foretaget pa nytt.

Joakim Tillstrém var en av dem som blev
uppsagda fran LB-hus. Han arbetade som
fabrikssnickare och tillverkade mellan-
bjilklag och husbottnar. Arbetslivsresurs
anlitades for att ta hand om omstallning-
en av de 60-tal anstallda som var tvungna
att ga.

— Vi fick oss tilldelade en konsult som
skulle coacha oss. Jag fick triffa Peter XX
fran Arbetslivsresurs och vi gick igenom
vad jag hade gjort och vad jag kunde

tanka mig att géra i framtiden.

"Jag ville ha ett nytt j()bb
sd /Orl som mbj/i((]l, det /{mm‘ ingen

tid att fb'r/ora”

Peter hjalpte Joakim att skriva ett bra
CV for att ha med sig nar han skte nya
jobb. De skrev ocksa ett par intressean-
milningar till olika foretag.

— Nar LB-hus varslade sa tinkte jag att
“hér vill man ju inte stanna”. Jag ville ha
ett nytt jobb sa fort som méjligt, sa jag
bérjade titta runt pa vad som fanns,
berittar Joakim.

Lagkonjunkturen hade slagit hirt och
orderingangen har minskat kraftigt pa de
flesta snickeriforetag i den skogs- och

traintensiva regionen, sd var detinte
precis sd att jobben vixte pa trad.

Innan Joakim bérjade pa LB-hus hade
har arbetat med formsprutning pa Nolato
i Kristianstad, ett foretag som
bl.a. tillverkade plastprodukter till
mobiltelefoner.

— Det kandes svart att hitta nagot nytt i
trébranschen som laget sig ut da, sa jag
inriktade mig pa att jobba med form-
sprutning. Eftersom jag har jobbat med
det tidigare tankte jag att det &r dar jag
har en chans att {3 jobb.

Joakim blev kallad pa intervju till ett
féretag i Helsingborg, men eftersom han
bor i Bromélla tyckte han att det blev fér
langt att koéra.

— Dad ringde jag upp Nolato i Hor-
by och fragade vem man skulle skicka sin
intresseanmalan till. Jag hade ju jobbat
inom samma koncern tidigare, sa jag
tankte att det ar vart att ge det en chans i
alla fall.

Joakim fick ett namn, och skickade in
sina papper tillsammans med en intresse-
anmélan. Efter ett par veckor hérde
personalchefen pa Nolato av sig och
Joakim blev tillfrigad om att komma pa
en intervju.

—Det tog bara nagra dagar, sedan blev
jag erbjuden ett jobb dar!

8 av 10 bryter sjukskrivningen
8 av 10 hittar nytt jobb
93 % no6jda kunder

Peter Borjesson, konsult pa Arbetslivsresurs,
hjalpte Joakim att skriva CV och intressean-
maélningar, nagot som till slut ledde fram till ett
nytt jobb.

Nolato i Hérby tillverkar medicinska
silikonprodukter som rostproteser,
pacemakers och O-ringar.

— Det ar ju lite skillnad mot att arbeta
pa LB-hus, siger Joakim. Dar jobbade jag
med kroppen, det var manga tunga lyft.
Hir pa Nolato &r det mer finteknik och
smatt, jag kontrollerar och gér install-
ningar pa maskinerna.

Joakim berittar att han bade gillar det
tyngre arbetet som snickare och finmeka-
niken som formsprutare pa Nolato.

— Tyvérr kan man ju inte kombinera
bigge tva. Men framfor allt var det sként
slippa bli arbetslos, jag ar glad att jag fick
ett nytt jobb sa snabbt!
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