NATVERKSTRAFF | LULEA BRA NATVERKSTIPS

Kvinnorna i natverket handleder varandra bade i karridren Finn och utnyttja ditt eget natverk - det &r antagligen stérre
och i privatlivet. Sidan 3 an du tror! Kent Schinkler ger sina basta tips. Sidan 4
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Nér samarbetet pa Lule Energis
belysningsavdelning blev samre
kontaktade arbetsgivaren Arbetslivs-
. resurs. Genom karridrvaxling fann
Elof Isaksson sig sjélv igen och hittade
nya jobbet i sitt eget ndtverk.

Text: Malin Stdhl Hefvelin

Dalig stamning, samarbetssvarigheter
och missndje. Efter 15 ar pd Lule Energi
kénde sig Elof Isaksson utfryst av kol-
legorna pé avdelningen. Till en bérjan
forsokte han skaka det av sig, men
nér den déliga stdimningen inte gav
med sig kdnde Elof att det var svart
att orka med.

- Jag trivdes med jobbet men
det blev ohdllbart ndr det bara
fortsatte. Till slut blir sidant
prat ndstan som en sanning.
Vi triffas pd ett fik utan-

. for Lulea. Elof har gatt ige-

nom en tuff tid, men han
vill gdrna berdtta om sina
erfarenheter.

P4 arbetsplatsen blev
han mer och mer isolerad
och madde daligt psy-
kiskt. Ledningen pd avdel-
ningen forsokte komma
till ratta med problemen

och tog dit en medlare.
—Men det gavinget,
det hade ga dngt och
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Lule Energi anlitade Arbetslivsresurs for en karridrvéxling at Elof Isaksson.

Personalchefen pd Lule Energi tog

da kontakt med Arbetslivsresurs for
att 19sa situationen. Efter att ha beréit-
tat om problemet kom man &verens
om att genomfdra en Karridrvixling
for Elof.

Genom Karridrvixling kan man
hjédlpa en person att byta yrke el-
ler arbetsplats till ndgot som passar
bittre for just den individen och for
den situation han eller hon befinner
sig i livet. Kent Schinkler dr coach pa
Arbetslivsresurs:

— Har man en 1ast position pd sin
arbetsplats kan man ta hjilp av oss
for att hitta en vig att komma vidare,
utan att man behover gd sd 1angt som
till en uppsidgning. Det var det uppdra-
get vi fick av Lule Energi.

Daligt sjalvfortroende vénde

Vid det laget var Elofs sjalvfortroende
sd 1agt att han inte ens vigade sdka
ndgra nya jobb.

— Nér de erbjod mig stod fran
Arbetslivsresurs tinkte jag att jag
inte hade négot att forlora, sa jag
tackade ja direkt.

Elof beskriver moétet med Kent
Schinkler som att bli upplyft ur dyn.

- Jag kidnde plotsligt att det fanns
chanser for mig ocksad, det gjorde jag
inte innan. Det var framfor allt Kents
positiva sdtt. Han sa till mig att "Nu
ska vi inte grdva ner oss, utan titta
framdt istéllet!”

Kent beréttar att Elof kom till ho-
nom med sdnkt huvud.

- Det syntes att han inte var en
glad man. Vi borjade med att han fick
prata av sig om hur han hade upplevt
svarigheterna pd arbetsplatsen for att
komma vidare.

For Kent var det viktigt att forst
skapa sig en bild av Elof.

—Vem dr han, vad har han foér fram-
tidsvisioner, mdl, drémmar.. det dr det
viktigaste. Som konsult mdste jag veta
vem det dr som sitter mitt emot mig.
Jag fragar vad de har for fritidsintres-
sen och vad de hédller pa med, forsoker
nysta lite i klientens liv.

- Jag brukar sdga att vi behéver ett
papper som beskriver vem du dr och
ett papper som berdttar vad du har
gjort. Har man aldrig tidigare behévt
skriva ett personligt brev och ett CV
efter 30 ar i yrkeslivet, blir det ldtt
lite... onodigt komplicerat, det 4r bétt-
re att ta ner det pd en enklare niva.

Kent och Elof pratade om vad han
hade for idéer och tankar kring vad
han ville gora.

- Elof var 6ppen for manga mojlig-
heter, men samtidigt var det tydligt att
han helst ville fortsdtta som elektriker.

Néatverket gav jobbet
Direfter var det dags att titta 6ver
Elofs nédtverk. Kent beréttar att Elof
inte hade en tanke p4 att han faktiskt
hade ett stort ndtverk som han kunde
anvinda sig av for att hitta ett nytt jobb.
- Och det dr ganska vanligt, forkla-
rar han. Manga tinker inte pd att nit-
verket ar ju kompisar, folk du sdger

hej till pd stan, personer du triffar
i jobbet som inte behéver vara dina
nirmaste kollegor.

Nér de hade suttit och pratat ett
tag till sa Elof plotsligt att han hade
en bekant som har en elfirma.

—Ja, ddr hade han sitt nitverk, si-
ger Kent. Efter det tog han mig i hand
och sedan gick han ut genom doérren,
rak i ryggen med upplyfta axlar.

Nista traff stdllde Elof in. Da hade
han fatt erbjudande om timanstall-
ning pa elfirman Hedstréms och pa
den vigen ir det.

Elof jobbar nu med utomhusbelys-
ning. Den hir veckan byter han och
hans kollega 1800 armaturer i ett bo-
stadsomrdde utanfor Luled.

- Jag stormtrivs. Det hdr att vara ut-
omhus och fa rora pa sig, det gillar jag.

Elof 4r mycket ndjd med stédet han
fick frdn Arbetslivsresurs.

- Kent gav mig verktygen att viga
gd vidare. Han visade empati och det
gjorde att jag vixte sjilvfortroende-
madssigt. Genom att forklara hur jag
kunde anvidnda de kontakter jag re-
dan hade och ge mig styrkan att viga
ringa sd gjorde jag det sjdlv, det kinns
underbart!
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atverkstraff i Lulea

M

Avslappningsévningar och
rekryteringstips — pa nat-
verkstraffen i Luled tréffas
kvinnor och handleder var-
andra genom karridrer och
privatliv. Mariam Strémberg
pa Arbetslivsresurs startade
natverket for att hon sak-
nade kvinnliga kollegor.

Text: Malin Stghl Hefvelin

Strax efter klockan sju pd kvéllen
kommer de indroppande pd Arbets-
livsresurs kontor i centrala Luled. I
dorren stdr Mariam Stromberg och
hélsar alla vilkomna, det ar glada
skratt och mdnga kramar. En gang i
madnaden trdffas gruppen av kvinnor
som alla arbetar med personalfragor
pa hogre positioner inom Luleds né-
ringsliv och kommun.

— Det dr oerhort prestationslost.
Vi dter gott, gor ndgot kul och man
behover inte kdnna att man maéste
komma forberedd. Det viktiga ar att
man kommer, sdger Eva Wuopio.

Mariam har bestillt pasta till alla
frdn en restaurang i nirheten. Det
serveras vin eller ramldsa och delta-
garna dter och smdpratar.

Utvecklande tema
Varje mote har ett tema. Oftast haller
ndgon av medlemmarna ett foredrag
eller visar ndgot som kan utveckla de
andra. Idag ska Eva Wuopio demon-
strera en avslappningsévning. Eva
som till vardags arbetar pd Lanssty-
relsen parar ihop deltagarna tvd och
tva och visar hur man pa ett enkelt
sitt kan ge varandra en snabb mas-
sage pd kontoret for att héja koncen-
trationsférmdgan och energiniva-
erna. Under skratt foljer de 6vriga
deltagarna Evas instruktioner. Nar
ovningen dr slut sitter de sig dteri-
gen runt bordet. Det dr hogt i tak och
man pratar om en rad olika &mnen
som dagishamtning, personalfrdgor
och trdningstips.

Margareta Persdotter dr utbild-
ningschef pd Samhall. Hon tycker att
nétverket ger henne andrum.
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Deltagarna i nitverket tycker att de far bade energi och kreativitet av att komma pa traf-
farna och av att umgas med de dvriga deltagarna.

— Om man arbetar pd en HR-enhet
dr man ofta ganska ensam pa foreta-
get i rollen att avlasta alla andra. Jag
tror att vi som jobbar med personal-
frdgor har ett extra stort behov att
prata med andra i samma position.

Man har gemensamt kommit éver-
ens om att ha tystnadsplikt kring
det som sdgs pd traffarna. En kvinna
berdttar att hon hade det svart pd
arbetet under en tid, ndgot som hon
pratade med flera av kvinnorna i nit-
verket om.

— Ni var faktiskt min rdddning,
sdger hon och tittar pa de andra som
nickar instimmande.

- Det ger energi och ndring att
héra andra i samma situation, man
kan ta med sig mycket harifran.

Nétverket som har funnits i snart
tre dr startades av Mariam Strémberg
for att hon sjdlv hade behov av ett
starkare kontaktnat.

- Bakgrunden var helt enkelt att
jag var ensam kvinna pd min arbets-
plats. Jag tycker det dr viktigt med
kvinnliga kollegor. Sa jag tinkte for

mig sjdlv: ett ndtverk dr inte sd dumt,
béde for att traffa kvinnor i samma
position, men ocksa for att hitta prak-
tikplatser och jobbmadjligheter for
vara arbetssokande hir pa Arbetslivs-
resurs.

Hon berittar att deltagarna hand-
leder och hjdlper varandra. Flera av
kvinnorna i ndtverket har till och
med hjdlpt varandra till nya jobb.

— Minnen har sina ordnade former
under vilka de mots, sdger Mariam. Vi
madste ocksa se till att ta for oss och
himta kraft hos varandra.

Kontaktskapande, kompetens-
hdjande och kunskapsberikande ar
nyckelorden enligt Mariam. Deltagar-
na hdller med.

- Vi delar med oss av vdra erfaren-
heter och stottar och hjilper varan-
dra att tinka utanfér boxen, siger
Margareta Persdotter innan det dr
dags att bryta upp for kvéllen.

Om en mdanad ir det dags for nésta
traff. Den kommer bland annat att
bjuda pd operatridning!



Kents natverkstips

Text: Malin Stdhl Hefvelin

Kent Schinkler &r konsult och jobb-
jdgare pa Arbetslivsresurs. I sitt yrke
talar han sig ofta varm om att alla
borde utnyttja sina nitverk mer.

Kent lever sjidlv som han ldr; han
har hundratals kontakter i sitt nit-
verk. Han natverkar ndr han ar pa
kundbesok, handlar pa ICA, trdffar
folk pa stan.

— Nir mina klienter sdger till mig
att de inte har ndgot nédtverk brukar
jag fraga dem vad de gor pa fritiden.
De flesta gor ndgonting dir man traf-
far andra méinniskor och dar har man
en bra borjan. Berdtta att du dr pd
jakt efter ett nytt jobb. De flesta vill
mer dn gdrna hjdlpa till att tipsa om
lediga tjdnster. Kent pAminner ocksa
om alla olika kanaler som finns for-
utom att prata med folk.

— Skriv att du letar efter ett nytt

jobb péd Facebook om du har det,
skicka mail till folk du inte tréffar
sd ofta, ring och skriv brev. Genom
att sprida manga ringar pd vattnet ar
chansen storre att man far traff nd-
gonstans. Kidnns det svdrt att berdtta
att man har blivit uppsagd behéver
man ju inte sdga det, i alla fall inte
till att bérja med, tipsar Kent.

— Ség att du vill géra ndgot nytt!

Haér hittar du ditt eget nétverk:

¢ Arbetet - Forutom kollegor si kan
du anvinda folk du triffar i ditt jobb.
Kunder, klienter, leverantorer, in-
struktorer.

¢ Hobbies - Foreningar, idrottsklub-
bar, musiktillstdllningar, kursverk-

samheter. Personer som du delar en
hobby med ar utmarkta att fraga.

¢ Fortroendeuppdag - Om du har bli-
vit vald till ndgon typ av fortroende-
uppdrag som till exempel en styrelse,
sd finns det ju uppenbarligen folk
som litar pa dig. Prata med dem!

e Barnen - Prata med barnens kom-
pisars fordldrar. Gl6m inte barnens
aktiviteter, dar triffar man andra
forildrar. De kanske jobbar pad en
arbetsplats som behdver anstéilla ny
personal.

¢ Ditt ndtverks ndtverk - Varenda
person i ditt nitverk har ett eget nit-
verk. De kanske har en bekant som
har ett foretag som behover hjilp. Dra
fordel av det!

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformagal

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och
genomfora de forbattringsatgarder som har ekonomisk effekt pd human-
kapital och l6nsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa ménniskor att finna
nya karridrer, f& méanniskor tillbaka till arbetslivet och att generellt utveckla
prestationsformagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det bésta ur bade
individ och foretag. Arbetslivsresurs ar specialister pa att utveckla méannis-
kor utifrdn beprévad metodik grundad pa kunskap fran de mest komplexa
uppdragen. Genomarbetade och beprévade processer och verktyg &r
sedan lange ryggraden i vért arbetssatt.

arbetslivs ‘ Box 3088,
103 61 Stockholm

resurs

Arbetslivsresurs AR AB, dr ett av Sveriges ledande féretag inom organisa-
tionsutveckling, rehab och omstélining. Vi & ca 250 medarbetare och finns

i Borlédnge, Bords, Eskilstuna, Falképing, Goteborg, Halmstad, Helsingborg,
Jonkaping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona, Karlstad, Katrineholm, Kristian-
stad, Linkoping, Luled, Malma, Norrkoping, Nykoping, Skévde, Stockholm,
Sundsvall, Trollhattan, Umed, Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésteras, Vaxjo,
Orebro, Ostersund.

Filialer: Alingsés, Hedemora, Héssleholm, Olofstrém, Ronneby, Sélvesborg,
Angelholm, Enképing, Falkenberg, Gévle, Hamasand, Lidkaping, Ljungby, Marka-
ryd, Motala, Néssj6, Sédertdlje, Tidaholm, Trands, Uddevalla, Ystad, Ornskéldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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