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Jan Hammarstrém utbildar sig till underskéterska efter Arbetslivsresurs har ett [angt s med Milko. Lds om
uppsagningen fran Milko. Sidan 3 Jeanette som fick coachstéd fo an. Sidan 4
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am till april 2009 tillverkade
ysteri | Bollnds ost, framst
och Halsinge Special, men
maskinerna tystnat.

Text: Malin Stéhl Hefvelin

- Milko ska satsa pa firskvaror istéd
rund ost och dé fanns det ingen
riet, berdttar Hans Nilsson som va
ysteriet i Bollnés.
5 “"/’ J_' Det definitiva beskedet om nedldggnin
N . _. fick de 56 anstéllda i september 2008. Ett halv
: = - senare skulle den sista osten ystas.
'!\Ledningen for ysteriet i Bollnas be-
slutade tidigt att ta in ett coach-
foretag. Man utvarderade sju
olika leverantorer och Hans
Nilsson berdttar att man
valde Arbetslivsresurs
& gemensamt med de
fackliga represen-
- & tanterna.
; - Vi tyckte att
= — & 1.‘#-/’ Arbetslivsre-
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Hans Nilsson, tidigare platschef pa Milko, Carina Brunnstrom, Arbetslivsresurs och Hakan Eriksson, ordférande for fackklubben Livs,
ar alla néjda med omstéllningen.

trycket. Naturligtvis tittade vi mycket
pé kostnader och fakta, men for oss
var det viktigt att personkemin stim-
de. Det dr oerhort viktigt att man tror
pé personen som sitter framfor en.

Hans berdttar att vissa av féretagen
hade starkt fokus pd att digitalisera
processen och arbeta mycket med da-
tabaserad coachning.

— Det kinde vi inte alls for, vi ville
ha det ndra och personligt med en tét
kontakt med coachen.

Héakan Eriksson var facklig fortroen-
deman pa Milko och han haller med.

— Har man inget fortroende for
personen som sitter mittemot sd 6pp-
nar man sig inte och da blir resultatet
darefter.

Personliga moten

Arbetslivsresurs borjade med att hdlla
individuella samtal med alla medar-
betare. Carina Brunnstréom pa Arbets-
livsresurs var en av coacherna som
arbetade med medarbetarna.

Hon berittar att det i manga fall
handlade om att plocka fram kompe-
tenser och erfarenheter som perso-
nen besatt, men ofta inte sag sjilv.

—Den som frdn borjan sa: “Jag har
ju bara jobbat pd Milko” kunde efter
coachningen berdtta att man ansvarat
for ett forlopp, berdknat arbetsinsatser
eller forstitt komplicerade processer.

Foretagarsamarbete ledde till jobb
och utbildningar
For att hitta nya tjdnster for de an-

stdllda knot man till sig Foretagsring-
en i Sodra Hélsingland, ett ndtverk

av foretag och organisationer. Genom
samarbetet fick manga medarbetare
mojligheten att provarbeta pa en an-
nan arbetsplats i 14 dagar, ndgot som
ledde till ett par anstdllningar och
att flera vigade satsa pa en utbildning
inom ett nytt yrke.

Stod till ledningen

Vid en nedliggning mdiste man som
chef och fortroendevald samtidigt
hantera sin egen situation, ndgot som
kan vara nog sd jobbigt upptickte
béade Hakan och Hans.

— For mig handlade det om att vara
stark for andra, jag skot linge ifran
mig tankarna pd min egen situation,
berdttar Hikan. Det tog sikert 6-7
manader innan jag hade tid att tinka
pé det och det var enbart tack vare

Carina som stdtte pa mig flera ginger.

—Ja, jag tror inte att jag hade kom-
mit at dig fran borjan, skrattar Ca-
rina. Jag var tvungen att ge dig tid
innan du var redo att slippa en del av
ansvaret. Hans haller med.

—Man hamnar litt i en faders-
roll gentemot medarbetarna och dd
kinns det oerhort viktigt att std upp
for dem under hela tiden. Jag 16ste
min situation efter att de flesta av
mina medarbetare var klara.

Hans och Hakan kédnner att de har
fatt stor hjilp av coacherna fran Ar-
betslivsresurs i sin arbetsroll.

— For var del var Arbetslivsresurs

ett oerhort bra bollplank, sidger Hans.
I borjan var det svart att sldppa, jag
kédnde varje individ sa vil. Men nér
jag kidnde att de var i goda hinder
och att coachningen gav resultat var
det en befrielse.

Aterkommande avstiamningsmoten
Regelbundna styrgruppsméten med
Arbetslivsresurs gav foretagsledningen
bra koll pd hur 1dngt varje person hade
kommit med sitt coacharbete, ndgot
som gjorde det litt att bocka av och ta
gemensamma beslut for var och en.

Arbetslivsresurs har nyligen av-
slutat arbetet efter drygt ett och ett
halvt ar. Jag frdgar om de anser att
omstdllningen varit lyckad.

— Man madste vara realist. For att ha
varit i den virsta konjunktursvackan
och i ett sd pass litet samhaille som
Bollnds tycker jag att resultatet varit
mycket lyckat, siger Hans Nilsson.
Aven om inte alla har nytt jobb in, s
har manga sidsongsjobb, vikariat eller
har pdbdérjat en utbildning. Fram-
for allt har alla fatt en bra grund att
std pd med en grundtrygghet i sin
kompetens och kunskap om hur man
soker jobb. Det ger omstdllningen ett
bra avslut som jag tror minga har stor
nytta av i sitt fortsatta yrkesliv.
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Uppsdgningen blev en ny-
Start ...

Varje vecka pendlar Jan
Hammarstrém fran Bollnés
till Overtornes, en resa pa
drygt 90 mil. Efter att ha
varit anstdlld pa Milko i
35 ar, utbildar han sig nu
till underskoterska i den
nordliga kommunen.

Tillsammans med sina arbetskam-
rater mottog Jan Hammarstrom be-
skedet om nedldggning i september
2008. Jan tackade genast ja till erbju-
dandet om att fa Arbetslivsresurs om-
stidllningsstod.

Milko stdllde ett tiotal datorer i
lokalerna till férfogande. Dar kunde
coacherna sitta ner tillsammans med
medarbetarna individuellt eller i
grupp och hjilpa till med CV och an-
sokningshandlingar.

— Vi tror att det dr ytterst viarde-
fullt att sitta axel vid axel med sin
coach, sidger Carina Brunnstrom. Da
kan man bolla saker tillsammans och
komma mycket lingre 4n om man sit-
ter sjdlv, férklarar hon och fortsétter:

— Nédr man plockar bort tryggheten
i en anstillning hidnder det mycket
hos ménniskor. En del gar vidare bara
man andas ordet omstédllning, medan
andra behover mer tid att smaélta det
som hént utifrdn det nuldge man be-
finner sig i. Jan var en av dem som tog
det hela som en utmaning istéllet for
ett nederlag.

Vardsektorn lockade
Jan och Carina pratade mycket om
vilken inriktning som skulle passa
Jan, vad han ville och kinde. Ett om-
rdde som dok upp tidigt var virdsek-
torn. Genom samarbetet med Fore-
tagsringen fick Jan ganska omgdende
en praktikplats pa ett gruppboende
pé Bollnds kommun, men han var &p-
pen for andra mojligheter ocksa.

- Jag funderade ett tag pd att prak-
tisera pa en blomsterhandel i Bollnis,
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Jan Hammarstrom ldser numera till underskéterska i 6vertornea och ser fram emot att fa
bérja jobba i sin hemort Bollnés efter avslutad utbildning.

men nir det gick sd bra pa gruppbo-
endet sd la jag det pd is.

Jan hade kunnat vara kvar pa Mil-
ko ett bra tag till eftersom han hade
en sd ldng anstdllning, men han kén-
de att det var béttre att borja satsa pd
framtiden istédllet. Han sokte och fick
sommarjobb pd gruppboendet.

- Jag ville girna fortsdtta dér jag
trivdes oerhort bra, siger Jan. Men
tryggheten i ett fast jobb kindes vik-
tigt och det krédvdes utbildning for att
fa fast anstdllning.

Arbetsformedlingen hade en yr-
kesutbildning till underskoterska, Jan
skickade in en ans6kan och kom in.

- Jag blev faktiskt lite férvanad,
sdger Jan som nyss har fyllt 56. Jag ar
vdldigt tacksam att de tog emot mig
dédruppe! Jag dr dldst i klassen, men
det finns tva till som &r éver 50. An-

nars dr det vildigt blandad alder, den
yngsta ar 23.

Fast jobb efter utbildning

Jan har kunnat gora sin utbildnings-
praktik i Bollnés och han ar hoppfull
om att kunna hitta ett fast jobb inom
varden pd hemorten ndr utbildningen
ar avslutad. Drygt halvvigs in i den
63 veckor langa utbildningen kidnns
det mycket bra.

—Jag ser det som en chans att préva
ndgot nytt, man blir ju lite insndad av
att vara pd samma stdlle i 35 ar. Att
bli arbetslos blev for mig lite av en
spark i baken helt enkelt.

Om Jan mot férmodan skulle trott-
na pd varden och bestimmer sig for
ytterligare en karridr, finns ju alltid
blomsterhandeln!



Jeanette Sundeborn fick ny anstdllning pa IKEA:
»Jag gjorde jobbet sjdlv, men min coach
gav mig verktygen«

Milko + Arbetslivsresurs = sant

Text: Malin Stdhl Hefvelin

Arbetslivsresurs har arbetat
med Milko tidigare. For
fem ar sedan fick Jeanette
Sundeborn i Sundsvall hjélp
av en coach att hitta och
soka dromjobbet.

2004 anlitade Milko Arbetslivsre-
surs ndr man var tvungna att saga
upp medarbetare pd ostforddlingen i
Sundsvall. Jeanette Sundeborn var en
av dem som da fick gd. Hon hade som
madnga andra borjat sommarjobba pa
Milko efter hégstadiet och blivit kvar.
—Jag hade ingen erfarenhet alls av

att soka jobb sa jag hakade sjdlvklart
pa, berdttar Jeanette.

Hos arbetslivsresurs fick Jeanette
tréffa coachen Carina Brunnstrém.

— Min coach hjdlpte mig att skriva
CV och personliga brev, hon stottade
mig i kontakterna med Arbetsférmed-
lingen och vi pratade mycket om vad
jag ville gora och vad som skulle pas-
sa mig. Eftersom jag ir extremt social
ville jag giarna jobba nigonstans dir
jag triaffade mycket médnniskor.

Carina drog i sina kontakter pa
IKEA och skickade dven in Jeanettes
CV. Strax dérpa fick Jeanette ett erbju-
dande om praktikplats.

— Hon verkade ha kontakter ver-
allt, det gjorde det hela sd mycket

enklare. Jag gjorde jobbet sjilv, men
min coach gav mig verktygen.

Sedan ndgra ar tillbaka har Jeanet-
te en fast tjinst pd IKEA, och hon har
inga planer pd att byta jobb.

— Hér finns minga valmdojligheter
och fi begrdansningar, det passar mig
utmarkt.

Hon kan inte nog rekommendera
att foretaget anlitar ett omstédllnings-
foretag vid en uppsigning.

- Det dr ndgot jag tycker att alla
foretag ska erbjuda sin anstdllda. For
mig var det helt suverdnt, jag vet inte
var jag hade varit om det inte hade
varit for coachen som hjdlpte mig att
fa det hir jobbet.

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformaga!

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och
genomfora de forbattringsatgarder som har ekonomisk effekt pd human-
kapital och l6nsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa méanniskor att finna
nya karridrer, f& méanniskor tillbaka till arbetslivet och att generellt utveckla
prestationsformagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det bésta ur bade
individ och foretag. Arbetslivsresurs ar specialister pa att utveckla méannis-
kor utifrén beprovad metodik grundad péa kunskap fran de mest komplexa
uppdragen. Genomarbetade och beprévade processer och verktyg &r
sedan lange ryggraden i vért arbetssatt.

arbetslivs
resurs

Box 3088,
103 61 Stockholm

Arbetslivsresurs AR AB, &r ett av Sveriges ledande foretag inom organisa-
tionsutveckling, rehab och omstélining. Vi & ca 250 medarbetare och finns
i Borlange, Boras, Eskilstuna, Falkoping, Géteborg, Halmstad, Helsingborg,
Jonkaping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona, Karlstad, Katrineholm, Kristian-
stad, Linkoping, Luled, Malma, Norrkoping, Nykoping, Skévde, Stockholm,
Sundsvall, Trollhattan, Umed, Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésteras, Vaxjo,
Orebro, Ostersund.

Filialer: Alingsés, Hedemora, Héssleholm, Olofstrém, Ronneby, Sélvesborg,
Angelholm, Enképing, Falkenberg, Gévle, Hamasand, Lidkdping, Ljungby, Marka-
ryd, Motala, Néssj6, Sédertdlje, Tidaholm, Trands, Uddevalla, Ystad, Ornskéldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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