RUSTNING AV LARARE FRITIDSPEDAGOGEN BLEV TEKNIKER

Konsulten Berit Hojelid beréttar om processen att stotta och Ett personlighetstest fick Mikael Krondahl att vidga sina vyer och
utveckla den uppsagda personalen. Sidan 3 landade honom ett jobb som supporttekniker. Sidan 4
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Utan omstéliningsavtal tog kommu-
nen saken i egna hander och hjalp-
te sina uppsagda larare till ett bra
stod in i det fortsatta arbetslivet.

Text: Malin Stdhl Hefvelin

Monica Ranstad dr personalchefen som var
'\ - tvungen att sdga upp 28 larare och specialresur-
o ¥ ser fran skolorna i Alvesta kommun.
\ mr,. — Vi hade erfarenheter frin tidigare uppsag-
ningar for ndgra ar sedan dd man tog in ett fore-
tag som hjdlpte till att stotta personalen. Vi pa
kommunen har inget omstédllningsavtal utan
A vi far gora vad vi kan for att de uppsagda ska
M fa en bra start for resten av deras liv och en
! bra bild med sig av oss. Det handlar ju myck-
et om hur man sjdlv vill bli behandlad.
Vad gjorde att ni valde Arbetslivsresurs?

' MONIC RANSTAD, PERSONALCHEF:
\ - De uppfyllde de ekonomiska ramarna
Alve Sta I(Omm vi hade lagt, men kunde ocksi leverera
kvickt. Nér det vdl kommer till uppsidgning

sd gdr det ju fort och vi ville snabbt kunna
erbjuda stodadtgirder. Det kunde Arbets-
gJ Or e em egen - livsresurs erbjuda
Kommuner har idag inget omstdllnings-
avtal, dnda blir det allt vanligare att kom-

- om talln - T R
\L g — Jag tror att omstdllningsstod i ndgon

form behovs. Jag hoppas att vi far till ett om-

' ’ stdllningsavtal, for det kinns vildigt begran-
upp an g sande att inte ha ndgot att ta till.

Konsulterna pa Arbetslivsresurs hjdlper de >




uppsagda att se mojligheterna istillet
for alla hinder och jag upplever att
det har fungerat mycket val.

Vad tycker du dr viktigt att tdnka pa
ndr man pratar omstdllning?

— Det individuella stédet dr grun-
den, den enda gruppdiskussion vi
har haft var vid informationsmo-
tet. Jag tror ocksd att det dr viktigt
att komma ifran elindessynen och
komma till mdjlighetssynen sd snabbt
som mojligt. Ofta behdver man nagon
ndgon som hjdlper en att gora den
forflyttningen.

Hur reagerade gruppen ndr ni gav
dem erbjudandet att tréiffa Arbetslivs-
resurs?

— Vissa tyckte det var jédttebra, nag-
ra var mer osdkra och dem forsokte
vi prata med pd informationsmotet.
Vi har férsokt coacha dem till att ta
chansen och satsa en timme for att se
om det gav ndgonting. Jag vet att flera
av de som var tveksamma, men som
dnda gick en forsta gdng nir vi lag pa

lite har fortsatt att ga alla fyra gdng-
erna. Det ar roligt tycker jag!

Vad tycker du har varit svdrast?

— Det dr en stor utmaning att for-
sOka se till att man gor allting ritt
frdn boérjan sa att ingen kan komma
efterdt och séiga att det blev fel. Vi
har hela tiden gitt efter turordnings-
listan, och samtidigt sett till att den
verksamhet som vi ska ha kvar &4r be-
mannad med ritt kompetens.

Har Arbetslivsresurs gjort ndgot ldit-
tare for dig i din roll?

- Ja, framfor allt tva saker. Dels
det att det fanns ndgon form av er-
bjudande, det kinner bdde jag och
mina medarbetare har varit skont
att kunna ge. Jag far ocksd betydligt
farre frdgor och samtal frdn de be-
rérda personerna, vilket underldttar
min arbetssituation. Genom att de kan
bearbeta sin besvikelse pd ett bittre
sitt med det stodet hoppas jag ocksd
att de vill komma tillbaka till oss ndr
det blir béttre tider och vi behéver

fler larare igen.

Tror du de vill komma tillbaka?

- Jag tror det dr blandat och det far
man har respekt for. Forhoppningen
ar att fler kan tdnka sig att komma
tillbaka genom att vi gor den hér in-
satsen att hjdlpa dem istdllet for att
ldmna dem 4t sitt 6de.

Kan du redan nu dra nagra erfaren-
heter fran detta som ni kanske skulle
gora annorlunda ndsta gdng?

- Aven om manga antog erbjudan-
det, sd gjorde inte alla det. Nésta
gdng kommer vi nog férsoka fanga
upp de tveksamma dnnu tidigare och
overtyga dem om att ge det en chans,
oavsett var man star i livet just nu.

Kan du rekommendera andra kom-
muner att satsa pd omstdllning?

-Ja, absolut. Det handlar om att ge
ndgon form av stdd in i det fortsatta
livet. Jag tror att man har igen det pa
ett eller annat sdtt som arbetsgivare.
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INDIVIDUELL HANDLEDNING AV PERSONLIG COACH

Omstéllningsprogram fér kommuner

Syftet med omstéllningsprogrammet for anstdllda inom
kommun ir att stodja och vigleda personer till ett nytt
arbete. Ndar programmet dr genomfort ska medarbetaren
vara rustad for, eller ha fitt, ett nytt arbete.

Individanpassat
Varje uppdrag ar individuellt och programmet anpassas
efter situationen och individuella behov.

S

Genomférande

Omstéllningsprogrammet genomfors under en sexmdana-
dersperiod och kan ske bade i grupp och individuellt. Varje
deltagare har en personlig coach. Uppf6ljningsgaranti i 24
madnader.

Tillaggstjanster

Omstdllningsprogrammet kan kompletteras med andra in-
satser som till exempel psykologsamtal, chefsstéd, utbild-
ningar, rehabilitering med mera.
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Berit rustar uppsagda ldarare
for en ny arbetsmarknad

Berit Hojelid ar konsult pa
Arbetslivsresurs och ansva-
rar for omstallningspro-
jektet i Alvesta Kommun.

Text: Malin Stdhl Hefvelin

- Vi ser allt mer att landsting och
kommuner gor egna upphandlingar
av omstdllning, bade for enskilda per-
soner och for stérre grupper som

i Alvesta Kommuns fall.

Smorgasbord av erbjudanden

I Alvesta har det varit en vildig
spannvidd pd vad ldrarna har velat
ha hjédlp med, allt ifrdn att se 6ver sitt
befintliga CV till att diskutera resur-
ser och hinder och hur man ska gd
vidare med resten av sitt liv.

Berit tycker att motena med delta-
garna har genomsyrats av en kreativ
och positiv anda, trots att det finns en
uppsdgning i botten.

- Langt ifran alla hade ett CV frdn
borjan, berdttar Berit. Men vi dr ofta
uppdaterade pa det senaste inom me-
ritférteckningar och kan komma med
synpunkter och frigor. De har ocksa
velat ta del av vart stora nitverk, som
man som konsult har kunnat bygga
upp under mdnga ar. Vi har en god
arbetsmarknadskunskap helt enkelt,
och det dr ofta sd man far in nagon pa
ett jobb. Foretagen ringer oss konsul-
ter for att de vet att vi triffar manga
mainniskor som ar jobbsokande.

Coacherna fran Arbetslivsresurs dr
stdndigt uppdaterade pa vilka jobbsaj-
ter som finns och vilka som dr virda
att ldgga sin CV pa.

— Vi tittar ocksd pad bredden hos
individen, sdger Berit. Jag var overty-
gad redan frdn borjan att lirare kan
gora vildigt mycket och det visade
sig att det stimde. De har framgangs-
rikt sokt jobb eller valt att starta eget
inom IT, forsdljning, information,
turism och teknikbranscher ... De har
tankt nytt helt enkelt.
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Berit Hojelid hor ofta folk i omstéllning séga att "nu fick jag chansen att géra nagonting
helt annat, det hade jag aldrig vagat annars!".

Till den som 4nd4 vill vara kvar i
ldraryrket sdger konsulterna att det
visst dr ett alternativ.

- Prova ndgot annat ett tag, bredda
sig och vidga sin kompetens, foreslar
Berit. Nér det blir béttre tider, dd kan
man aterga till ldraryrket. D 4r man
ocksa béttre rustad, man har arbetat is-
tdllet for att ga arbetslds en langre tid.

Vad tror du sdrskiljer Arbetslivsresurs
frdn andra omstdllningsforetag?

— Vi har en bred kompetens och ett
stort ndtverk, och vi konsulter komplet-
terar varandra i yrke och erfarenhet.
Mina kollegor dr bland annat arbets-
terapeuter och personalvetare, sjalv
ar jag arbetsmarknadskonsult. Vi har
ocksa stor erfarenhet av att arbeta
med rehabilitering, dir man har yt-

terligare aspekter i och med att del-
tagaren lider av en sjukdom eller en
skada ocksa. Vi jobbar kvalitetsmas-
sigt, jordnéra och med god etik.

— FOr oss ar det av storsta vikt att
man har fokus pd individen, att man
tar sitt arbete pd storsta allvar och att
man aldrig backar pa ndgonting!

VILL DU VETA MER?

Kontakta Berit Hojelid pa telefon
0470-854 71 eller e-posta till
berit.hojelid @arbetslivsresurs.se



och vaga testa nagot helt annat an
jag gjort tidigarex

Fritidspedagog med IT-visioner

Text: Malin Stahl Hefvelin

Mikael Krondahl var fri-
tidspedagog pa Alvesta
Gymnasium ndr han blev
uppsagd. Med personlig
karridarcoaching fick han
insikt i att ett yrkesbyte
inte nodvandigtvis var fel
vag att ga.

- Jag tog chansen att boka mote med
konsulten Berit Hojelid ganska omga-
ende, jag tinkte att det inte fanns na-
gon tid att forlora, beridttar Mikael.
Han hade forberett ganska mycket
sjdlv, bland annat hade han tagit

hjélp av vinner som sjdlva anstéllde
folk emellandt.

- Berit tyckte att mitt CV var mycket
bra och avgjorde att jag inte behdvde
hjdlp med det. Istédllet diskuterade vi
vad jag var intresserad av att gora.

Mikaels intressen ldg framfor allt i
datorer och ménniskor. Konsulten fo-
reslog att han kunde gora ett person-
lighetstest for att fa lite storre insyn i
hur han fungerar och prioriterar.

— Testet vickte mycket tankar i
mig, sdger Mikael och fortsitter: Till
exempel hade jag alltid tagit for givet
att jag ska jobba med méanniskor i be-
hov. Men nir jag gjorde testet markte
jag att det var stor skillnad mellan
hur jag agerade pa jobbet och hur jag

var privat. Det fick mig att borja fun-
dera pd om det kanske var dags for en
férandring.

Resultatet gjorde att Mikael vigade
tdnka i lite vidare banor och han sék-
te arbete bredare dn han forst hade
tiankt sig.

For ndgra veckor sedan blev Mikael
kallad till intervju pa IT foretaget
Visma, och kort dérefter blev han er-
bjuden jobb som supporttekniker.

Mikael hinner fa ett sista sommar-
lov innan det nya arbetet borjar.

- Det kédnns vdldigt spdnnande, siger
Mikael. En del av det kan jag nog kre-
ditera konsulten och testet for att jag
faktiskt lyfte blicken och vagade testa
ndgot helt annat dn jag gjort tidigare.

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformagal

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och

genomféra de forbattringsétgérder som har ekonomisk effekt pa human-
kapital och l6nsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa ménniskor att finna
nya karridrer, f& méanniskor tillbaka till arbetslivet och att generellt utveckla

prestationsformagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det bésta ur bade
individ och foretag. Arbetslivsresurs &r specialister pa att utveckla mannis-
kor utifrdn beprévad metodik grundad pa kunskap fran de mest komplexa
uppdragen. Genomarbetade och beprévade processer och verktyg &r

sedan lange ryggraden i vért arbetssatt.

arbetslivs ‘ Box 3088,
resurs

Orebro, Ostersund.

103 61 Stockholm

Arbetslivsresurs AR AB, dr ett av Sveriges ledande féretag inom organisa-
tionsutveckling, rehab och omstélining. Vi & ca 250 medarbetare och finns

i Borlédnge, Bords, Eskilstuna, Falképing, Goteborg, Halmstad, Helsingborg,
Jonkoping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona, Karlstad, Katrineholm, Kristian-
stad, Linkoping, Luled, Malma, Norrkoping, Nykoping, Skévde, Stockholm,
Sundsvall, Trollhattan, Umed, Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésteras, Vaxjo,

Filialer: Alingsés, Hedemora, Héssleholm, Olofstrém, Ronneby, Sélvesborg,
Angelholm, Enképing, Falkenberg, Gavle, Harmosand, Lidkdping, Ljungby, Marka-
ryd, Motala, Néssj6, Sédertdlje, Tidaholm, Trands, Uddevalla, Ystad, Ornskéldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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