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Med samtalsterapi och 6vningar hjélptes langtidssjukskrivna Respekt och forstéelse hjélpte Emilie Andersson att hitta
vidare i processen att aterga till arbetsmarknaden. Sidan 3 tillbaka till sin sjalvkansla efter [ang sjukskrivning. Sidan 4
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%09 var ewkt ar inom
forsorjningsstodet. bin‘o@n

av lagkonjunktur och @ndrade
regler i sjukforsakringssystemet

medforde en 6kning av andelen
icke arbetsfora personer utan
ersattning fran forsakringskassan.

Ingmar Angman &r verksamhets-
chef pd socialkontoret i Degerfors
kommun och har fatt kidnna av
det 6kade trycket.
— Dessa personer tillhor grup-
per som vi inte haft har
tidigare. Vi var helt en-
kelt brydda 6ver hur vi
skulle agera for att fa
dem vidare i utveckling
mot arbetsmarknaden.
Manga ir unga och
det har varit vildigt
oklart vad orsaken
till att de inte kom-
mer vidare egentli-
gen ar.
En viktig del
idet arbetet har
varit att f bra
utredningar
av vad som
behovs for att
personerna



Kent Andersson pa Arbetslivsresurs har arbetat med utredningar pa uppdrag av Degerfors kommun genom samordningsforbundet FINSAM.

ska komma ndrmare arbetsmarknaden.

- Tidigare har vi fatt lita till Ar-
betsféormedlingens mojligheter att ut-
reda. Men de har inte alltid méjlighet
att prioritera samma personer som vi
ser behov av att fa utredda, forklarar
Ingmar.

I och med att kommunen ingick i
ett Finansiellt Samordningsférbund,
sd kallat FINSAM, sdg Ingmar och
hans kollegor att det fanns mojlighet
att ta in kvalificerade resurser.

Kommunen tydliggjorde behovet
for FINSAM och fick beviljat resurser
for att kopa in arbetsférmdgeutred-
ningar. Arbetslivsresurs fick uppdra-
get att géra en heltickande bedém-
ning av individernas férutsittningar
att arbeta.

Kent Andersson ar konsult pd Ar-
betslivsresurs.

- Vi har manga olika kompetenser
hos oss och kan dédrfor gora en multi-
professionell utredning och bedéma
forutsdttningarna for arbete hos varje
individ.

I bedémningen ingdr en teoretisk
del i form av en psykologbeddmning
som kan kompletteras med en be-
démning av en psykiater i de fall dir
det behovs. En socionom gor en social
utredning och man kan ocksi ta in
arbetsterapeuter. Utdver det ingdr en
praktisk del diar man verifierar det
man sett genom att personen arbets-
provar pd en arbetsplats.

— For oss ar det viktigt att det man
skriver i sitt utldtande ocksa ar provat
i praktiken och att det héller. Styrkan
hos Arbetslivsresurs var att vi fick
bédde den utredande och den praktis-
ka delen samordnad hos en partner,
siager Ingmar Angman.

Psykiatrisk utredning ger manga svar
Kent berdttar att en hel del av de
personer som utreds ofta har en psy-
kiatrisk stérning i grunden som inte
blivit diagnosticerad.

— Att det psykiatriska utrednings-
teamet ger en diagnos stoder bade
socialkontoret i sina beslut och perso-
nen sjilv. For individen sjdlv hand-
lar det inte bara om att fd en tryggad
forsorjning, utan ocksd att man far
behandlig och vérd for de problem
man har och som kanske inte har
uppmarksammats tidigare.

Resultatet ger underlag for vidare
atgarder
Nér utredningen dr genomford leve-
rerar Arbetslivsresurs en samman-
stdllning och en rekommendation om
vilka dtgdrder som bor fortgd for att
personen ska kunna komma vidare.
— Det kan handla om insatser i
FINSAMs regi eller rehabiliterings-
program pd viardcentralerna. Nagra
har gitt vidare till fordjupade utred-
ningar inom sjukvarden och ett par
stycken har dven gétt vidare mot ar-

betsmarknaden. Si det sker positiva
saker med de personer som har blivit
utredda och fitt en beddmning, sdger
en patagligt n6jd Ingmar Angman.

— Végen for en individ att limna
oss kriaver mycket arbete och uppfolj-
ning, men utredningen ir ett vildigt
viktigt steg pé vigen. De flesta har
sett det som en positiv moéjlighet att
delta i utredningen. Hittills har alla
fullfljt och det dr ratt sd unikt maste
jag sdga. Jag tror att det handlar
mycket om att de fitt ett bra bemo-
tande pé alla plan.

FINSAM - samverkan
kring rehabilitering

FINSAM é&r en finansiell samman-
slutning av Forsakringskassan,
Lansarbetsndmnden, Landsting
och Kommun i ett [an och syftar
till att samordna rehabiliteringsin-
satser for att forbattra en enskild
persons férmaga till forvarvs-
arbete. | dag finns drygt 80 finans-
iella samordningsférbund 6ver
hela Sverige.

Las mer pa www.finsam.se
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Nya Spar ger ny Kraft

Samordningsférbundet
Ostra Gotaland satsar pa
samtalsterapi och mo-
tivationsdvningar for att
hjélpa langtidssjukskrivna
ménniskor vidare mot
arbetsmarknaden.

En efter en droppar de in, deltagarna
frdn tre omgangar Nya Spar. De har
samlats for att sammanfatta sina er-
farenheter frdn programmet. Det dr
frimst kvinnor, de skrattar och pra-
tar och det marks att de lart kinna
varandra val.

Magnus Kordel ar konsult pd Ar-
betslivsresurs och ansvarar for pro-
grammet Nya Spar. Han lutar sig fram
mot mig och sdger:

- Jag ser inget sjukt. Gor du?

Att detta dr grundldggande for hela
programmet kommer jag snart att
forsta.

Men vi tar det frdn borjan.

Hosten 2009 anlitades Arbetslivsre-
surs av Samordningsférbundet Ostra
Ostergétland for att genomféra en ar-
betslivsféorberedande och motiveran-
de insats, Nya spar for personer med
tidsbegrdnsade sjukersédttningar som
successivt skulle upphora.

Arbetslivsresurs tog fram ett tre-
madnaders program inom ramen for
Nya Spdr for att rusta individerna
till att ta steget in pa arbetsmarkna-
den. Deltagarna som kommer frdn
Arbetsformedlingen, Forsdkringskas-
san och Forsoérjningsstod har alla en
ldng sjukskrivning och franvaro fran
arbetslivet bakom sig.

— Manga av dessa har gitt fran att
ha virk till att enbart definieras av
sin vark. For att fa behdlla sin sjuk-
penning har de varit tvungna att visa
att de dr 100 % sjuka och inget annat.
Pa sa vis odlas sjukidentiteten hos
den som egentligen fortfarande ar
mer frisk dn sjuk, forklarar Magnus
Kordel. Han berdttar att forsta steget
ofta dr att viga gd in i en grupp, né-
got som kan vara ett stort steg for den
som inte ingdtt i ett socialt samman-
hang pd ménga ar.

I bérjan arbetar man mycket med
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Nya Spar-grupperna triffas flera ganger i veckan och arbetar bland annat med positiv
forstarkning, hélsoaktiviteter och datakunskap.

positiv forstarkning, bade i grupp och
iindividuella méten. Det komplet-
teras med hélsoaktiviteter och basal
kroppskdnnedom for att jobba inifrdn
istdllet for att bara ldgga pd utifrdn.
Lingre fram arbetar man med data-
kunskap, arbetsmarknadskunskap
och fokusering infor framtida arbets-
provning.

Tydligare sjalvbild
Efter att ha genomgdtt program-
met har varje deltagare en tydlig
bild av sina mdjligheter och even-
tuella begrdnsningar. De har ocksa
tagit fram en individuellt anpassad
och realistisk handlingsplan for att
kunna gd vidare till andra insatser
inom Arbetsformedlingen eller direkt
till arbete.

Peter Johansson dr samordnare pa

Samordningsférbundet Ostra Gota-
land. Han beskriver Arbetslivsresurs
som en flexibel samarbetspartner
med hogt i tak.

— Med det menar jag att de alltid
lyssnar och édr beredda att hitta indi-
viduella l6sningar. Deras konsulter dr
kvalificerade och har stor erfarenhet
av att arbeta med komplexa uppdrag
och det har varit viktigt i det hir
samarbetet.

Ater till deltagartriffen. Efter
lite forsiktig blyghet séger en dam i
50-drsdldern ndgot som far alla att
nicka instimmande.

— Hér har jag for forsta gdngen pa
linge behandlats med respekt. De har
inte sett mig som sjuk bidragstagare,
utan som en méinniska med resurser.
Det var grundldggande och har betytt
oerhort mycket for mig.



»Det var skont att befinna sig i
ett sammanhang dér man inte

kénde sig udda.

Respekt och forstaelse hjdlpte sjilvkanslan

Efter en 1ang sjukskrivning fick Emilie Andersson chan-
sen att delta i ett program for att komma vidare till ar-
betsmarknaden. — Det blev en sprangbrada for mig!

Emilie hade precis borjat lisa social-
antropologi pd universitetet nir hon i
vuxenlivets forsta skede drabbades av
en utmattningsdepression som tving-
ade henne till flera ars sjukskrivning.
Hon har just genomgétt Nya Spar och
kidnner sig peppad och sugen pa fler
utmaningar.

- For mig har det varit mycket
positivt att gd har. Det har gett mig
vardagsrutiner utanfér hemmet och
framfor allt att fa kdnna sig delaktig
ien grupp, ett sammanhang diar man
inte kidnde sig udda. Hon beréttar att
hon sjdlv trivdes med blandningen av
att trdffa coachen pa egen hand och

att traffas i grupp, men har full for-
stdelse for att det inte passar alla.

- Vissa i kursen tyckte det var job-
bigt med gruppévningarna, men jag
vet att de har fatt mer individuella
traffar sa man har anpassat sig efter
deras behov.

Redo for arbetstrdning
Emilie sdger att hon linge velat fa
gora ndgonting som nya Spar och att
hon girna skulle girna vilja fortsitta
med ndgot liknande ett tag till.
Tillsammans med min arbetspsy-
kolog hir pd Arbetslivsresurs har jag
kommit fram till att jag kan bdrja ar-

betstrdna. Nésta vecka ska jag till ar-
betsférmedlingen pa ett uppfoljnings-
mote. D hoppas jag att jag far mer
information om vilka alternativ som
finns fér mig. Hon jamfor Nya Spar
med ndgot av en sprangbrida.

— Det har inneburit ett steg vidare
mot arbetslivet, &ven om det kdnns
frimmande nir man har varit borta
ldnge. Jag tycker ocksd att det hand-
lar om att prova och se hur mycket
energi man har och faktiskt far efter
ndgra veckor. Jag har boérjat tro pd all-
var att jag kommer komma tillbaka
till arbetslivet.

Hur ser du pd framtiden nu?

Jag dr sugen pd att sitta igdng med
mitt liv igen. Jag vill syssla med frisk-
vard sd jag tinker borja studera nir
jag har arbetstréinat ett tag!

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformagal

Vi hjélper foretag och organisationer att i hogre grad forsté och
genomfora de forbattringsétgarder som har ekonomisk effekt pa
humankapital och l6nsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa méannis-
kor att finna nya karridrer, f& ménniskor tillbaka till arbetslivet och att
generellt utveckla prestationsférmagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det basta
ur bade individ och foretag. Arbetslivsresurs &r specialister pa att
utveckla méanniskor utifrén beprévad metodik grundad pé kunskap
frdn de mest komplexa uppdragen. Genomarbetade och beprévade
processer och verktyg &r sedan lange ryggraden i vart arbetssatt.

arbetslivs ‘ Box 3088,
103 61 Stockholm

resurs

Arbetslivsresurs AR AB, &r ett av Sveriges ledande foretag inom
organisationsutveckling, rehab och omstéllning. Vi &r ca 250 medar-
betare och finns i Borlange, Bords, Eskilstuna, Falkoping, Géteborg,
Halmstad, Helsingborg, Jonkoping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona,
Karlstad, Katrineholm, Kristianstad, Linkoping, Luled, Malmg, Norr-
koping, Nykoping, Skévde, Stockholm, Sundsvall, Trollhattan, Umed,
Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésterds, Vaxjo, Orebro, Ostersund.

Filialer: Alingsés, Avesta, Enkoping, Falkenberg, Gévle, Harésand,
Lidképing, Ljungby, Markaryd, Motala, N&ssj6, Sodertélje, Tidaholm,
Trands, Uddevalla, Ystad, Ornskoldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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