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- Till stor del handlade det om att
de personer vi triffade ingav ett stort
fortroende. De hade stor erfarenhet
av coaching och god kunskap om det
lokala néringslivet. Arbetslivsresurs
hade ocksd rehabkompetens, ndgot
som inte alla de andra foretagen hade.

Arbetslivsresurs var med bade vid
informationsmoétet och vid uppség-
ningstillfillet.

—Jag tror det var en bra strategi att
ta hand om dem direkt sd att ingen
behovde gd omkring och élta i flera
dagar utan att riktigt veta vilken
hjdlp som fanns att tillga. Istdllet fick
de information och bokades in pd
coachingtriffar direkt, forklarar Asa.

Hon tror att en del medarbetare
hade fallit emellan och missat chan-
sen att fi omstdllningsstéd om de
inte hade fdngat upp dem pé en ging.

Mariam Stromberg dr konsult pa
Arbetslivsresurs.

— Den stora utmaningen var att hitta
jobb for dem att soka. Under den vir-
sta krisen jobbade vi mycket med att
rusta dem for arbetsmarknaden, sd
att de skulle vara starka ndr det vin-
der. Vi lyfte kompetenser de kanske
inte tinkt pd att de hade och visade
pa utbildningsvigar och olika sitt att
stdrka kompetensen som skulle kun-
na leda till nya jobbmdjligheter.

Externa aktorer

Asa berittar att Arbetslivsresurs bjod
in lokala arbetsgivare och andra in-
tressenter som fick berdtta om sina
personalbehov.

— Arbetslivsresurs har ocksa lyss-
nat mycket pd individernas énskemal
och jobbat seridst med varenda en. De
har varit véldigt flexibla och lyhérda
utifrdn personernas individuella be-
hov. Jag vet att de till och med har
varit med personer och hilsat pd hos
presumtiva arbetsgivare.

Hur ser du pd situationen om ett
halvdr?

- Jag tror och hoppas att det gar at
ritt hall. Det har varit ett stdlbad, nir
man ligger ett stort varsel sd kostar
det pa. Men jag ir glad for det valet vi
gjorde idag, med tanke pd hur lyckat
det blev.

VILL DU VETA MER?

Kontakta Mariam Stromberg pé telefon
0920-384 07 eller e-posta till
mariam.stromberg@arbetslivsresurs.se
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V1 vill utoka omstall-
ningsforsakringen!

IF Metall har haft ett tufft
20009. Krisforhandlingar,
foretagsnedlaggningar och
drygt 22% av medlem-
marna ar arbetslosa.

Anders Ferbe ir vice ordforande i
fackférbundet. Nér vi triffas i forbun-
dets lokaler i Stockholm beréttar han
att startade sitt fackliga varv pa flakt-
fabriken i Jonkoping tidigt 70-tal dar
man arbetade man med raka ackord.
Det innebdr att man far betalt efter
hur mycket man producerar. Anders
visar genast sitt brinnande engage-
mang for rittvisa arbetsvillkor:

— Raka ackord dr bland det mest
djavulusiska som finns.

Hur pdverkas ni inom IF Metall ndr
stora producenter tvingas ldgga ner
helt?

—Jag tror att médnga foretag bara
har tagit hojd for neddragningar,
inte for att tillverkare som Saab ska
lagga ner helt. Att producera 60 000
bilar eller ingen alls, det dr vildigt
stor skillnad och detta har givetvis
péaverkat vira medlemmar mycket.
Man brukar siga att en metallare sys-
selsétter 3 personer till inom andra
sektorer, sd en nedliggning av Saab
drabbar enormt méinga ménniskor.

Hur ser du pa a-kassereglerna i
samband med det hdr?

— Samtidigt som det har blivit dy-
rare att vara med i arbetsloshetsfor-
sikringen far man sdmre ersittning,
i kombination med en av de storsta
industrismallarna i modern tid ar det
katastrofalt. Det dr obegripligt att re-
geringen fortsitter féorsimra villko-
ren i arbetsloshetskrisen.

Hur ser du pa omstdllningsférsdk-
ringen?

— Omstdllningsprocessen skapades
som ett instrument for att hantera de
normala omstéillningar som sker och
det har ju visat sig att den har klarat
dven de extrema pdfrestningar som
skett nu relativt bra. Vi stiller krav i
avtalsprocessen pd att omstédllnings-
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forsdkringen borde utvidgas ocksa till
att omfatta dem som har tappat sina
jobb pd grund av sjukdom. Vi menar
ocksd att omstdllningsférsakringen
borde vidgas for att skapa fler jobb.

Ni vill utéka TSL till att dven invol-
vera de som dr sjukskrivna.

—Vivill inte binda upp oss i ndgra
detaljer for vi ska forhoppningsvis
diskutera det hdar med motparten,
men tanken dr att oavsett om man
forlorar jobbet pa grund av arbets-
brist eller pd grund av sjukdom s&
dr det rimligt att ungefar samma
insatser gors. Vi har mdnniskor hos
oss som efter ett 1dngt industrijobb
dr valdigt slitna och skulle behéva
gora ndgot annat. Dar behovs ett sy-
stem som ger mdnniskor mojlighet
att komma vidare och fa coaching pa
vagen.

- En annan diskussion inom ramen
for TSL ar att det borde breddas for de
som finns kvar pa foretagen, dir man
ocksa ofta mar ddligt efter en stor
uppsdgning.

Hur ser ni pa arbetsférmedlingens
roll?

— Det finns berdéttigad kritik mot
arbetsformedlingen. Det stdrsta pro-
blemet ir att arbetslosa inte far ndgot
stod direkt ndr de dr uppsagda utan
det kan gd médnader innan man blir
foremadl for ndgon typ av hjilp. Ge-
nerellt sett har ocksd manga arbets-
formedlare bristande kunskap om ar-
bete inom industrin, man ser inte den
hogteknologiska industri vi har och
vad som krdvs. De har inte tillrackligt

bra kunnat matcha den efterfrigan
som finns ute i foretagen.

Ndgot som sticker ut fér 2009?

- Férutom alla arbetslosa sa dr det
nog de krisavtal vi traffade i mars.
Drygt 500 lokala avtal som har hand-
lat om uppskjutna l6nedkningar, le-
diga dagar med mera for att litta pd
trycket for foretagen. Mdnga foretag
har ju beridttat att det frdn en dag till
en annan har blivit tomt i orderboken
och d& ar det litt att gripas av panik
och séga upp sin personal. Sannolikt
har 10-15 000 medlemmar undvikit
uppsidgning tack vare vira krisavtal.

Vad sdger du om avtalsrérelsen
2010?

- Ja, vad ska man sédga! Det ar alltid
svart att driva avtalsforhandlingar i
en djup industrikris.

Man far gora en bedémning och se
det dver en ldng tid. Ndringslivet har
sagt 0 % i 16nedkningar, men det sé-
ger de ju alltid, man far vara glad att
de inte begéar aterbetalningar!

Tongivande férutom krisen har ju
under 2009 varit milién. Hur ser ni i IF
Metall pa miljéarbetet?

— Vi tror att det kan spela en vil-
digt viktig roll i framtida utmaning-
ar, oavsett om det dr klimatet eller
miljoproblematiken. Miljéteknik och
alternativa miljokéllor generar ocksa
jobb sa det dr viktigt. Vi har till ex-
empel spetsprojekt tillsammans med
Innova for att ta reda pa hur vi kan
utveckla tekniska 16sningar for for-
donsindustrin och stdlindustrin som
minskar pdverkan pa miljon.



Med ett I6fte om anstéllning hos ett taxidkeri kan man vara aktuell for att fa taxilegitimation betald.

Vesir fick taxikort

Nér Vesir Subasic blev uppsagd fran
bildelstillverkaren Lear fick han traf-
fa konsulten Christer Blomgren pa
Arbetslivsresurs.

— Christer lyssnade verkligen pa
mig och kom med minga goda tankar
och idéer.

Vesir sokte flera jobb som Christer
hjédlpt honom att hitta och fick till
slut napp hos en taxifirma. Dir skulle
han kunna fi ett jobb om han ord-
nade ett taxikorkort.

Christer Blomgren forklarar att
Arbetslivsresurs under rddande kon-
junktur anviander en del av TSL-peng-
arna till kortare utbildningar och
kurser om de ser att det kan generera
ett jobb.

- Eftersom Vesir hade ett anstall-
ningslofte bekostade vi taxikortet. Vi

hjélper ocksa folk att ta till sig ytter-
ligare kompetens och licenser inom
sitt omrdde som gor att de kan sdka
jobb inom ett bredare omrdade.

Fritt arbete
Yrkesbytet har inneburit ett ekono-
miskt avbriack for Vesir.

—Jag tjanar mindre dn jag gjorde
som montor, men jag ir glad att jag
har ett jobb. Att vara taxichauffor ar
ett fritt och socialt jobb ddar man far
jobba sjdlvstandigt.

VILL DU VETA MER?

Kontakta Christer Blomgren p4 telefon
031-339 36 12 eller e-posta till
christer.blomgren@arbetslivsresurs.se

Kontaktpersoner
hos Arbetslivsresurs

Christer Blomgren
christer.blomgren@arbetslivsresurs.se
031-339 36 12

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformagal

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och
genomfora de forbattringsétgarder som har ekonomisk effekt pa
humankapital och lonsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa ménnis-
kor att finna nya karridrer, f& manniskor tillbaka till arbetslivet och att
generellt utveckla prestationsférmagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det basta
ur bade individ och foretag. Arbetslivsresurs &r specialister pa att
utveckla méanniskor utifrén beprévad metodik grundad pé kunskap
frdn de mest komplexa uppdragen. Genomarbetade och beprovade
processer och verktyg &r sedan lange ryggraden i vart arbetssatt.

arbetslivs ‘ Box 3088,
103 61 Stockholm

resurs

Arbetslivsresurs AR AB, &r ett av Sveriges ledande foretag inom
organisationsutveckling, rehab och omstéllning. Vi &r ca 250 medar-
betare och finns i Borlange, Bords, Eskilstuna, Falkoping, Géteborg,
Halmstad, Helsingborg, Jonkoping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona,
Karlstad, Katrineholm, Kristianstad, Linkoping, Luled, Malmg, Norr-
koping, Nykoping, Skévde, Stockholm, Sundsvall, Trollhattan, Umed,
Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésterds, Vaxjo, Orebro, Ostersund.

Filialer: Alingsés, Avesta, Enkoping, Falkenberg, Gévle, Harésand,
Lidképing, Ljungby, Markaryd, Motala, N&ssj6, Sodertélje, Tidaholm,
Trands, Uddevalla, Ystad, Ornskoldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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