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son bjod snabbt in foretagen till en
Varsel- och samradsgrupp for att se
vad man kunde gora for att hindra att
antalet uppsagda skenade.

Gemensam omstallning

De tre storsta foretagen i Vindeln val-
de att gemensamt anlita en omstall-
ningsleverantor for dem som sades
upp och det blev Arbetslivsresurs som
fick uppdraget. I oktober 2008 drog
man igdng ett omstédllningsprojekt
for totalt 109 personer. Konsulter fran
Arbetslivsresurs genomforde kart-
laggning och holl individuella samtal
med alla personerna under vintern.

— Foretagsledningarna sdg férdelen
med att arbeta med en partner som
kidnner orten och féretagen. Jag tror
att de valde just Arbetslivsresurs for
att de har sd bred kompetens och kan
bdde omstdllning och rehab, sdger
Maria som har néra kontakt med fo-
retagen.

Lars Ake Linder r distriktschef pa
Arbetslivsresurs och den som ansva-
rade for omstdllningen i Vindeln. Han
beridttar att en del av de uppsagda
bodde i Umed och pendlade till Vin-
deln. Den gruppen var givetvis mer
benigen att titta pd anstdllning pd
andra orter dn just Vindeln, men 8 av
10 trivdes s bra att de helst ville vara
kvar pa foretagen.

- Det dr positivt att s minga tyck-
er s bra om sin arbetsplats att de vill
ateranstillas, siger Lars Ake. Pa en
mindre ort dr det speciellt att arbeta
med omstdllning, for det finns inte sd
madnga jobb att leverera till dem. Det
handlar ofta om att titta pd alterna-
tiv, som till exempel utbildning.

Sokte pengar for fortbildning

av anstéllda

I Varsel- och samrddsgruppen bestim-
de man sig for att soka pengar for att
kunna jobba med utbildning fér dem
som fortfarande hade jobb.

- Vi ville undvika att fler &n nod-
vandigt skulle varslas. For att klara
detta tog vi hjidlp av Arbetslivsresurs,
sdger Maria Hedblom. De genomférde
en kartldggning av samtliga anstdllda
hos de stora foretagen. Bland annat
genomfoérde man ett kunskapstest
bdde hos de varslade och de som hade
jobbet kvar. Det resulterade i att man
fick ett begrepp om vilken kunskaps-
nivé de hade avseende sina arbeten
som montorer, svetsare och CNC-ope-
ratorer.

Behovskartldggning

Arbetslivsresurs genomforde ocksd
tillsammans med Néringslivskontoret
en kartldggning av behoven hos de
stora foretagen i Vindeln.

— Indexator hade till exempel hade
investerat i nya CNC-maskiner och
behovde kompetenshdéja sina medar-
betare for att klara av dessa, forklarar
Lars-Ake.

Med kartliggningen som under-
lag sokte Vindelns kommun ett EU-
bidrag och fick 3,4 miljoner kronor
for att utbilda dem som var kvar pa
foretagen.

Lernia anlitades och utbildade per-
sonalen till CNC-operatérer pa hogre
niva och certifierade svetsare och
montorer.

— Genom den hir insatsen kunde
vi ligga steget fore. Hade vi inte gjort
det sd hade foretagen troligtvis fatt
varsla 100 personer till, berdttar Ma-
ria Hedblom.

Informationstréffar for allménheten
Konsulter fran Arbetslivsresurs har
tillbringat mycket tid i Vindeln, dels
for att ta hand om de uppsagda i om-
stdllningsprojektet, men ocksa for
att medverka pd informationstraf-

far for allmidnheten under dret. Man
berdttade bland annat hur det gick
for alla foretagen, vad som hinde och
hur 1angt de hade kommit med om-

stdllningen. Invinarna i kommunen
kunde ocksd komma och tréiffa repre-
sentanter for niaringslivskontoret och
foretagen under triaffarna.

Nytt projekt for arbetslésa

Samtidigt pagdr nya projekt i Vin-
deln. Arbetsférmedlingen har valt

ut ett 60-tal personer, framfor allt
ldngtidsarbetsldsa invandrare och
langtidssjukskrivna. Dessa ska kom-
petensinventeras och matchas mot en
kartliggning av vilken arbetskraft fo6-
retagen pa orten kommer att behova.
Arbetslivsresurs har fatt uppdraget
och tittar ocksa pd alla organisatio-
ner, dven sméaforetagare och offentlig
sektor.

- Syftet med inventeringen &r att
vi ska s6ka nya projektpengar for att
kunna ge de arbetsldsa den utbild-
ning som foretagen behéver. Det hir
ar lite av var affiarsidé pa Naringslivs-
kontoret i Vindelns kommun, att som
projektkontor nyttja olika finansie-
ringar och anvidnda det som verktyg
for att nd de tillvixtmadl vi har.

Maria berittar att de insatser man
gjort har varit rdddningen for Vin-
deln och invdnarna.

— Ju fler insatser vi kan gora for att
folk ska stanna och kdnna att de har
en vardig tillvaro under tiden som de
ar arbetslosa, desto bdttre for kom-
munens framtid. Det dr det som ar
vart storsta incitament!

VILL DU VETA MER?

Kontakta Lars-Ake Linder pa telefon
090-10 57 44 eller e-posta till
lars-ake.linder@arbetslivsresurs.se
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Aven tjinsteminnen
valde Arbetslivsresurs
hos Komatsu

Individuella coaching-_
samtal och grupptraffar
gav goda resultat hos
Komatsu Forest.

Skogsmaskintillverkaren Komatsu
Forest la det forsta varslet pa persona-
len i oktober och strax didrefter kom
ytterligare tva varsel.

Karin Stoor frdn Arbetslivsresurs
berittar att de agerade snabbt nir de
fatt uppdraget.

— Det fanns ingen tid att forlora.

Vi satt i Komatsus lokaler och gjorde
den forsta personliga kartliggningen
och under tiden hade vi méten med
alla uppsagda och informerade om la-
get. Det handlade bland annat om ut-
bildningar, arbetsmarknaden, A-kassa
och Arbetsformedlingen.

Utover individuella sittningar med
de varslade anordnade Arbetslivsre-
surs dven grupptriffar for persona-
len. Dir gavs det tillfédlle att prata av
sig och dela med sig av sina egna erfa-
renheter kring arbetssokande.

- Vi triffas med jimna mellan-
rum i grupp och vi har alltid viktiga
teman som for jobbsdkandet fram-
dt. Alla stottar och ger energi, bade
mentalt och genom att tipsa varandra
om jobb, berdttar Karin. Som exem-
pel ndmner hon att en av deltagarna
hade fatt tag i ett arbete men kinde
att han inte hade riktigt ritt kom-
petens. Da tipsade han en kollega
om den lediga tjdnsten, som i sin tur
ringde och fick jobbet dagen darpa.

— Responsen pa grupptrdffarna har
varit mycket positiv. Det dr sd mycket
ldttare om man har sociala ndtverk
omkring sig, férklarar Karin.

Jonas Jonsson dr fabrikschef pa
Komatsu Forest. Han forklarar att det
var tva saker som var avgorande nir
man valde Arbetslivsresurs som leve-
rantor.

- Det var dels deras flexibilitet i val
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“Arbetslivsresurs ger oss helt enkelt mest pang fér pengarna”. Jonas Jonsson,

fabrikschef pa Komatsu Forest &r n6jd med Arbetslivsresurs insats.

av 16sning. Det andra var att de hade
100 % fokus pa individen. Fér mig
kéndes det otroligt viktigt att det inte
var nagon lénsamhetshunger fran le-
verantoren, for da blir det fel.

Nya varsel

Man arbetade pa under vintern och
varen, di det var dags for nya varsel.
Den hir gdngen var det en grupp
tjdnstemdn som blev uppsagda.

— Nér det var dags for tjainsteméan-
nen sa var det fran fackligt hall forst
sjdlvklart att TRR skulle ta det, sdger
Jonas. Men vi bad facken triffa Ar-
betslivsresurs och lyssna pd vad de
hade gjort for oss hittills pd kollek-
tivsidan. D3 dndrade de sig och valde
Arbetslivsresurs de ocksa. For oss som
foretag kdndes det viktigt att ha en
leverantér som kdnde oss.

Jonas berdttar att han har fitt gott
stod i sin roll som fabrikschef.

- Jag har fatt ett gott stéd i den hir
processen genom att jag kdnner att vi
har en bra partner i Arbetslivsresurs

och de fungerar som bollplank. Det dr
mycket virt att veta att nar Arbets-
livsresurs vil gétt in s kan vi slippa
lite och fokusera pd annat. Ramarna
har tydliggjorts och sen har det varit
hog handlingsfrihet.

Jonas ser dven omstédllningspro-
cessen som en erfarenhet hos de an-
stdllda.

— Vi har fatt ett mervérde av att de
anstédllda har gitt igenom omstéll-
ningsprogrammet. De tar sig tid att
strukturera upp sina mojligheter och
styrkor, skriva CV och komma in i ett
annat tink som manga hir aldrig har
gjort forut. Det kan ses lite som en ut-
bildning, eller &tminstone personlig
utveckling och det tror jag ar nyttigt
for alla!

VILL DU VETA MER?

Kontakta Karin Stoor pa telefon
090-10 57 45 eller e-posta till
karin.stoor@arbetslivsresurs.se



Pa Indexator arbetar man mycket med fragor som jamstélldhet och medarbetarskap.

Utbildning l6nsamt

Par Larkeryd &r VD pa Indexator i
Vindeln. Nér krisen slog till hosten
2008 anlitade man tillsammans med
de 6vriga foretagen pd orten Arbets-

livsresurs for att skota omstdllningen.

Ni fick pengar beviljade frdn EU
for kompetensutveckling.

- Ja, syftet var att kunna behalla
mer personal. Hir pd Indexator utbil-
dade vi personalen i olika typer av
yrkescertifieringar for de maskiner vi
anvinder. Men de fick dven utbild-
ning i jamstdlldhetsfragor, medarbe-
tarskap och ledarskap. De utbildning-
arna var mer riktade mot individen
men de har bide forbattrat vart
arbetsklimat och paverkat resultatet
positivt.

Vad blev vinsterna av utbildningen?

- Utbildningsinsatserna gjorde att
vi holl nere 16nekostnaderna, for en
del av den tid de anstédllda satt i skol-
bianken betalade inte vi 16n. Det fak-
tum att vi hade en alternativ syssel-

sittning for vara anstillda innebar att
vi slapp sdga upp 20 personer. Fram till
semestern har det varit totalt 15 000
utbildningstimmar. Ser man det i ett
lingre perspektiv sd gor vi ett simre
resultat &n om vi hade varslat, om
man bara tittar pa det har dret.

Men ser man det i ett tredrsper-
spektiv s kommer det istillet att ge
ett béttre resultat dirfor att vi behdl-
lit kompetens inom foretaget. Det
kostar ju att rekrytera och lidra upp
folk. Vi ser ocksd fordelar med utbild-
ningar for de uppsagda. Vi vill givet-
vis behdlla den uppsagda personalen
kvar pd orten och hoppas att de ska
kompetensutveckla sig for dterrekry-
tering i framtiden.

VILL DU VETA MER?

Kontakta Maria Sjogren pa telefon
090-10 57 49 eller e-posta till
maria.sjogren@arbetslivsresurs.se

Kontaktpersoner
hos Arbetslivsresurs

Lars-Ake Linder
lars-ake.linder@arbetslivsresurs.se
090-10 57 44

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformagal

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och
genomfora de forbattringsétgarder som har ekonomisk effekt pa
humankapital och lonsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa ménnis-
kor att finna nya karridrer, f& manniskor tillbaka till arbetslivet och att
generellt utveckla prestationsférmagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det basta
ur bade individ och foretag. Arbetslivsresurs &r specialister pa att
utveckla méanniskor utifrén beprévad metodik grundad pé kunskap
frdn de mest komplexa uppdragen. Genomarbetade och beprovade
processer och verktyg &r sedan lange ryggraden i vart arbetssatt.

arbetslivs ‘ Box 3088,
103 61 Stockholm

resurs

Arbetslivsresurs AR AB, &r ett av Sveriges ledande foretag inom
organisationsutveckling, rehab och omstéllning. Vi &r ca 225 medar-
betare och finns i Borlange, Bords, Eskilstuna, Falkoping, Géteborg,
Halmstad, Helsingborg, Jonkoping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona,
Karlstad, Katrineholm, Kristianstad, Linkoping, Luled, Malmg, Norr-
koping, Nykoping, Skévde, Stockholm, Sundsvall, Trollhattan, Umed,
Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésterds, Vaxjo, Orebro, Ostersund.

Filialer: Alingsés, Avesta, Enkoping, Falkenberg, Gévle, Harésand,
Lidképing, Ljungby, Markaryd, Motala, N&ssj6, Sodertélje, Tidaholm,
Trands, Uddevalla, Ystad, Ornskoldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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