ETT AVSTAMP TILL ARBETSLIVET TILLBAKA PA BANAN IGEN
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KOMMUNER I SITT UPPDRAG

Med coaching och intern arbets-
tréning anpassad efter individens
férmaga och hinder kan personer
med forsorjningsstod ndrma sig
arbetsmarknaden for att sa sma-
ningom na egen forsorjning.

Text: Malin Stdhl Hefvelin
= Foto: Klas Andersson

I Arbetslivsresurs lokaler strax utanfor Hel-
singborg arbetar en grupp méinniskor med
att packa varor, samtidigt som coacherna
finns tillgdngliga for att stodja och arbets-
leda. Hér pagar Arbetsfokus, en férberedan-
de arbetstraning for personer som idag har
forsorjningsstod fran kommunen.
Programmets syfte dr att motivera
och férbereda individerna for arbets-
livet genom arbetstrdning i en realis-
tisk miljo och det dr framtaget spe-
ciellt for Helsingborgs kommun.

Else Ahlgren dr programom-
rddesutvecklare pd Utvecklings-

nidmnden i Helsingborg.

—Vart uppdrag ar att utifran
alla médnniskors féormaga hjilpa
individen ut till egen forsorj-

ning. Till var hjdlp har vi ett an-

TINA IKONOMIDOU, ARBETSLIVSRESURS:

—————

e o tal olika insatser, varav Arbets-
l an I n livsresurs utfor ndgra av dem.
Else forklarar att arbetstra-

ningen handlar om att hitta
fram till den eventuella ar-
betsférmdgan som faktiskt
finns hos personen.
- Under bra former far
personen mojlighet att iden-
tifiera och trdna upp sina re-
surser. Med hjilp av en skick-
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Tina lkonomidou och hennes kollegor Veronica Andersson och Asa Larsson pa Arbets-
livsresurs stottar deltagarna i programmen Arbetsfokus och Resursfokus.

lig konsults vigledning kan man

till slut komma ut i ndgon form av
anstillning. Ar det s att det inte
finns ndgon arbetsférmaéga, si har vi
pé Utvecklingsnimnden dnda fatt ett
bittre underlag for att g vidare med
personen, i sista hand med en anso-
kan om sjukersdttning.

Tina Ikonomidou dr kontorschef
pé Arbetslivsresurs och ansvarar for
programmet.

— Syftet med att utfora reella ar-
betsuppgifter dr att personen ska
vara del av ett sammanhang och for-
std betydelsen av det arbete den utfor.
Samtidigt studerar vi hur personen
klarar av sina arbetsuppgifter och
fungerar socialt i ett arbetssamman-
hang. Viktiga delar ar allt ifrdn att
komma i tid, folja instruktioner och
nd uppsatta individuella mal till att
kunna fungera i en arbetsgrupp bade
under arbetstid och pd fikaraster.

Végledning till personlig utveckling
Man arbetstrdnar halva dagen, resten
av tiden coachas deltagarna av Arbets-
livsresurs konsulter. Varje deltagare
far viagledning i att jobba med sin per-
sonliga utveckling, far utékad arbets-
marknadskunskap och insikt i vilka

yrken som dr gdngbara. De far hjilp
att skriva personliga ansdknings-
handlingar som exempelvis CV, de
tranar pa att forbéttra den personliga
marknadsféringen och far stod i att
soka praktik pa en extern arbetsplats.

— Det dr kortaste vigen ut till an-
stdllning, fastslar Tina.

Nér personen sd smdningom kom-
mit ut i arbetstrining pa ett foretag
har han eller hon regelbunden kon-
takt med sin coach.

— Vi stottar i kontakterna med Ar-
betsférmedlingen och vi kan under-
soka vad man har fér mojligheter till
ersdttningar. Vi blir en link mellan
foretag, individ och myndigheter.

Helsingborgs kommun anlitar dven
Arbetslivsresurs for programmet
Resursfokus dir personer som fran
borjan stdr vidldigt langt fran arbets-
marknaden deltar.

— Den ldngvariga arbetstraningen
i Resursfokus riktar sig till personer
med fysisk eller psykisk ohdlsa. Det
kan vara personer som kanske aldrig
har jobbat i hela sitt liv. Det kan ock-
sd handla om att man har varit ifrdn
arbetsmarknaden under en vildigt
ldng period, forklarar Tina.

Aven hir delar man tiden mellan

intern arbetstraning med reella ar-
betsuppgifter och arbetsforberedande
coaching.

- Skillnaden &r att malgruppen
stdr langre frdn arbetsmarknaden
och behéver mer stod. Det innebadr i
praktiken att tempot dr mycket 1ang-
sammare och den mentala férbere-
delsen storre. Hir arbetar vi mycket
med att hdja sjdlvkidnslan och sjalv-
fortroendet, skapa struktur i varda-
gen och bryta eventuell isolering. Vi
jobbar ocksd mycket mer med den
sociala trdningen och over pd att vara
delaktig i en arbetsgrupp.

I Resursfokus har man ett stort
hélsofokus, man pratar om kostvanor
och hur deltagarna kan dndra sina
levnadsvanor for att fungera béttre i
ett arbete.

For bdda programmen géller att de
flesta 6vningar sker i grupp, men man
har ocksd coaching i enskilda samtal.

- Véra program dr helt individuellt
anpassade, det dr avgorande for att
lyckas eftersom deltagarna kommer
hit med helt olika férutsdttningar
och olika mal.

De som arbetar med programmen
ar socionomer och friskvdrdskonsu-
lenter, dér alla har 1dng erfarenhet av
att arbeta med mdlgruppen. Samtliga
har ocksa introduktionsutbildning
inom kognitiv beteendeterapi.

— Utover dem har vi ju ocksd hela
vart foretags kompetens och erfa-
renhet bakom oss, sdger Tina. Vi kan
ta in resurser efter behov om det
behovs, som till exempel psykologer,
hélsocoacher och kbt-konsulter.

Manga vinster

Foérutom de sjilvklara vinsterna for
individen som fir en mojlighet att
anvdnda sina resurser till att forsorja
sig finns ocks4 stora samhaéllsekono-
miska vinster, menar Else Ahlgren pa
Helsingborgs kommun.

— Det dr oerhort intressant att sitta
prislappar pd hur mycket man sam-
hillsekonomiskt tjanar pd att lita
ménniskor komma ut i egen forsorj-
ning. Jag tror att vi i framtiden kom-
mer att rakna mer pa effekterna av
vart arbete si att det verkligen syns
vilken skillnad vi gor.

VILL DU VETA MER?

Kontakta Tina lkonomidou pé telefon
042-26 77 91 eller e-posta till
tina.ikonomidou@arbetslivsresurs.se
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Ett avstamp till arbetslivet

Genom kartlaggning av
arbetsférmagan kan man
skapa ett bra avstamp for
att hjélpa personer med
forsorjningsstod till ett nytt
arbete.

Text: Malin StGhl Hefvelin

Goteborgs stad har nyligen skrivit ett
ramavtal med bland andra Arbetslivs-
resurs kring arbetslivsinriktad reha-
bilitering for individer som idag har
forsorjningsstod. I avtalet ingdr dels
en kartliggning av arbetsformagan
och dels arbetstrdning pa en riktig
arbetsplats.

Monica Féldt dr rehabkoordinator
inom socialtjinsten i Ostra Géteborg.
Hon berittar att ett av médlen &r att
forkorta tiden dd individerna dr i
behov av forsorjningsstdod och stotta
dem att komma ut i arbete.

— De personer som i forsta hand
blir féremal for en kartliggning och
i ndsta steg en arbetstridning dr de
som vi bedomer stdr relativt ndra ar-
betsmarknaden idag, men som dndd
behover fortsatt stod efter kartlagd
arbetsformaga.

Konkret utredning

Det ir nir socialkontoret inte riktigt
vet orsaken till att personen inte
kommer i arbete eller studier som
man anlitar Arbetslivsresurs fér en
kartliggning.

Lisbeth Akerberg ar arbetsterapeut
pa Arbetslivsresurs och den som hdller
i kartliggningarna.

- Inledningsvis samtalar jag med
individen utifrdn mitt forhdllnings-
sdtt som arbetsterapeut. Utifrdn perso-
nens problematik kan jag koppla in
berorda kollegor hos oss.

Teoretisk och praktisk bedémning
Vid en kartldggning tittar man pa
den fysiska, psykiska och sociala
arbetsformadgan stillt i relation till
arbetsmarknadens krav. Kartliagg-
ningen svarar helt enkelt pa frigan
” Varfor kommer personen inte vidare”.
Genom samtal och tester som bland
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- Vi fokuserar pa de positiva resultaten fran kartldggningen som ger klienten en bekrif-
telse pa vad han eller hon faktiskt klarar av, beréttar Monica Féldt, rehabkoordinator

inom socialtjénsten i Ostra Goteborg.

annat mater individens férmadga att
ta emot instruktioner och genom-
fora en uppgift bildar Lisbeth sig en
uppfattning om vilken arbetsférmaga
som finns.

- Jag tittar pa kvaliteten pa utfort
arbete i testerna, men dven pd indi-
videns egen upplevelse av resultatet.
Tillsammans med psykologens tester
ger den en mycket bra bild av klien-
tens formdagor och hinder i relation
till ett arbete.

I de fall det bedéms som nédvindigt
ser man ocksd éver om det finns ndgon
form av rehabiliteringsdtgdrd som
skulle kunna 6ka arbetsféormagan.

Kartldggning blir avstamp
Kartliggningen tar mellan tva till
fyra veckor att genomfora. Direfter
sitter alla berérda parter ner tillsam-
mans med individen och gdr igenom
resultatet.

Monica Fildt beskriver det hela som
ett avstamp for att komma vidare med
klienten och skapa en riktning. Det
ger ocksa ett direkt stdd till klienten.

- Vi fokuserar pa de positiva resul-
taten fran kartliggningen och kli-
enten far en bekriftelse pa vad han
eller hon faktiskt klarar av.

Arbetslivsresurs tar dven fram ett
dtgdrdsforslag for att komma vidare.

— Personen kan behdva ha en dter-
kommande samtalskontakt eller man
kanske méste komplettera med en
medicinsk behandling for att fa en
hdllbar utveckling. Niar man fatt ihop
de hir pusselbitarna kan de borja ar-
betstrédna.

Arbetstréning

Personer som varit borta fran arbets-
livet i flera ar kanske borjar arbets-
trdna 10 — 15 timmar i veckan. En
konsult frdn Arbetslivsresurs hiller
hela tiden kontakten med individen
och foljer upp hur det gar pa arbets-
platsen.

— Arbetslivsresurs konsulter ar
kunniga och kompetenta och vi ser
att det finns god chans att en klient
som stdr relativt ndra arbetsmarkna-
den kan fa ett arbete genom Arbets-
livsresurs, menar Monica Fildt.

VILL DU VETA MER?

Kontakta Johan Sandstrém pa telefon
031-339 36 27 eller e-posta till
johan.sandstrom@arbetslivsresurs.se



Anders Wallentin, Affédrschef Arbetslivsresurs
"Alla vinner pd att en person gar fran
bidragsberoende till egen férsorjning.”

Tillbaka pa banan igen

Att fa manniskor med forsorjnings-
stod att ndrma sig arbetsmarknaden
dr ofta en 1dng process. Anders Wal-
lentin pd Arbetslivsresurs berdttar
att det handlar om att mobilisera de
resurser som varje individ har fran
grunden.

— Vi kartldgger arbetsférmdgan hos
individerna och ger kommunen en
uppfattning om var de befinner sig.
Ar de inte redo for att tillgodogora sig
en insats ska man naturligtvis inte
lagga tid och krut pd det. Finns det
ddremot en potential att satsa pa sa
gor vi de insatser som kravs.

Forsta steget innebir oftast en kon-
takt med arbetsmarknaden genom
att de fir komma ut pa en arbetsplats
utan krav pa att prestera. Det kan
vara en arbetsplats som erbjuder an-

passade arbetsuppgifter i en lugn och
trygg miljo.

For att nd framgang dr alla Arbets-
livsresurs insatser dr starkt individu-
ellt anpassade.

- Vi coachar och ger dem indivi-
duella vigledningsinsatser nér de ar
mogna for det. Det kan dven handla
om motivera individen till att skaffa
sig en storre kompetens dd manga
har stora kunskapsluckor.

I de fall di en person kan ga fran
ett bidragsberoende till egen forsorj-
ning vinner alla, menar Anders Wal-
lentin.

- Individen far en bittre tillvaro.
Om de far ett jobb sa paverkas pri-
vatekonomin positivt i de allra flesta
fall, man far helt enkelt mer i pldn-
boken. Kommunen blir vinnare dé de

slipper betala ut socialbidrag och kan
minska kostnaderna for de insatser
som gors for de hér individerna. Stat
och kommun far 6kade skatteinkom-
ster och eftersom ohdlsoproblemati-
ken minskar, sjunker ocksa konsum-
tionen av medicin och sjukvard, sa
sambhdllet vinner givetvis ocksd!

VILL DU VETA MER?

Kontakta Anders Wallentin pa telefon
08-508 941 07 eller e-posta till
anders.wallentin@arbetslivsresurs.se

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformaga!

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och
genomfora de forbattringsétgarder som har ekonomisk effekt pa
humankapital och lonsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa ménnis-
kor att finna nya karridrer, f& manniskor tillbaka till arbetslivet och att
generellt utveckla prestationsférmagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som krévs for att locka fram det basta
ur bade individ och foretag. Arbetslivsresurs &r specialister pa att
utveckla méanniskor utifrén beprévad metodik grundad pa kunskap
fran de mest komplexa uppdragen. Genomarbetade och beprévade
processer och verktyg &r sedan lange ryggraden i vart arbetssatt.

arbetslivs

resurs

Box 3088,
103 61 Stockholm

Arbetslivsresurs AR AB, dr ett av Sveriges ledande foretag inom
organisationsutveckling, rehab och omstéllning. Vi &r ca 200 medar-
betare och finns i Borlénge, Boras, Eskilstuna, Falkoping, Géteborg,
Halmstad, Helsingborg, J6nkoping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona,
Karlstad, Kristianstad, Linképing, Luled, Malma, Norrkoping, Nykoping,
Skovde, Stockholm, Sundsvall, Trollhattan, Umed, Uppsala, Varberg,
Vastervik, Vasterds, Vaxjo, Orebro, Ostersund.

Filialer: Alingsés, Hedemora, Hassleholm, Olofstrom, Ronneby, Sélvesborg,
Angelholm, Falkenberg, Gavle, Harasand, Lidképing, Ljungby, Markaryd,
Motala, Nassj6, Sodertélie, Tidaholm, Uddevalla, Ystad, Omskaldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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