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e 5 Erfarenhet av stora uppdrag och
~““"en plan att ta hand om alla gjorde
- atffacket valde Arbetslivsresirs vid
omstillningen av golvfabriken.

Text: Mali.n Stahl Hefvelin

e Anjé Thelander blandar utomhusfirg at en kund * 5
' inne- _pa Happy Homes Farg & Tapet samtidigt
som hon berdttar varfor hon gillar sitt nya jobb.
—Jag haller pd att lira mig alla produkter och
ibland far jag leka detektiv och spdra ratt fargsort
d at kunderna!
* For ett knappt ar sedan arbetade Anja pa
golvfabriken Armstrong i Umed som montor. Pa
grund av for1ag lonsamhet.hade ledningen be-
slutatratt hela fabriken skulle liggas ner.
Arbetslivsresurs blev tillsammans med
flera andra omstdllningsféretag inbjudna
att komma och presentera sig och sitt arbe-
te. Det var i forsta hand facket som skulle
_’gesluta vilken aktor de skulle samarbeta
med. Anja satt i styrelsen pd IF Metall-
ANJA THELANDER FICK NYTT JOBB: klubben pd Armstrong och var en av de
som fattade beslutet att vdlja Arbets-
livsresurs.
- Arbetslivsresurs hade sedan tidi-

Det be der gare genomfort nigra stora uppdrag
pé orten. De skotte till exempel
omstdllningen ndr ICA lade ner
hort mycket att

ssitt lager, sd vi visste att de kunde
klara av stora uppdrag.
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Lennart Lundmark var klub-
bordférande pd Armstrong.
— Arbetslivsresurs hade en
bra plan och gjorde klart frdn bor-
jan-att man skulle ta hand om alla, >
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han. De hade ocksd egen per-
sonalstyrka for att ticka upp for alla
de behov man trodde skulle kunna
uppsta. Att ha ett etablerat team som
samarbetat vil tidigare tror jag borga-
de for att arbetet blev sd framgangs-
rikt som det blev.

Kartldaggning identifierar

sarskilda behov

Strax fore jul sades 85 personer upp
pé kollektivsidan och Arbetslivsre-
surs rivstartade med att genomfora
en kartldggning av personalen direkt
efter uppsagningsbeskedet. Kartligg-
ningen ir en viktig del i omstéllning-
en, bland annat for att fa fram vilka
sdrskilda behov som finns inom delta-
gargruppen.

- Aven om féretaget har viss kin-
nedom om medarbetarna finns det
alltid de som dolt sina problem for
arbetskamrater och ledning, férkla-
rar Sara Martinesz, coach pd Arbets-
livsresurs. Det kan handla om bdde
fysisk och psykisk ohélsa. Man klarar
den hir arbetsplatsen bra genom att
man har lirt sig att hantera sina ar-
betsuppgifter med tiden, men péd den
oppna arbetsmarknaden kanske man
inte kan konkurrera pd samma vis.
Dessa maéste vi finga upp i ett tidigt
skede sd att de inte far stora problem
lingre fram.

Av de 85 deltagarna bedémdes fem
av dem vara i behov av rehabilite-
ringsomstdllning for att kunna klara
av ett nytt arbete. Konsulter som dr
vana att arbeta med rehab tog hand
om dem.

Pa farg- och tapetbutiken Happy Homes har Anja Thelander hittat ett jobb dér hennes kreativa sidor far utlopp.

— Vi har ocksad varit extra vaksam-
ma pa depressioner, berdttar Sara
Martinesz. Manga har arbetat hari
hela sitt yrkesverksamma liv, da ar
det inte ovanligt att man kdnner stor
sorg och rddsla ndr det skedet i livet
plotsligt upphor.

Tog tid att sjunka in

Pa Armstrong arbetade man for hog-
tryck med tillverkningen och bilden
av att det gick diligt stdmde inte
overens med beskedet om nedligg-
ning, eftersom man visade positiva
siffror. Men tiden for arbetsstoppet
nirmade sig obevekligt.

En konsult frdn Arbetslivsresurs
fanns pa plats en dag i veckan under
hela varen, ndgot som var nédvandigt
for att ge deltagarna mojlighet till
personliga traffar dd det var svart for
dem att komma ifrdn lingre stunder
under arbetstid. Man hade ocksa flera
grupptrdffar med information och ge-
mensamma utbildningar.

I personliga coachingmdéten kunde
man fokusera pd det som var viktigt
for den enskilda individen. Bland an-
nat 6vades intervjuteknik. Anja The-
lander ville gdrna arbeta inom han-
del och drillades i fragor som skulle
kunna komma upp under en anstill-
ningsintervju i en butik.

- Konsulten Maria Martinsson-
Nilsson genomforde en skarp intervju
med mig och efterdt gick vi igenom
svaren och jag fick feedback. Jag upp-
levde att Maria var hdrdare dn det
sedan blev pd de riktiga intervjuerna.
Det var verkligen skont, for ndr jag

kom till intervjun har pd Fiarg & Tapet
visste jag vad jag skulle sdga och kun-
de trycka pd de saker de ville hora.

Borja fran bérjan

For Lennart har det varit en annan
resa. Han hade arbetat pd Armstrong
i 30 ar och kunde inte for sitt liv fore-
stdlla sig att han skulle behéva gd pd
anstillningsintervjuer.

— Det dr annorlunda att s6ka jobb
nu. Forr gick man bara till en fabrik
och anmalde sig. Nu ska det vara per-
sonligt brev och CV och allt vad det
dar, resonerar Lennart. Han har bland
annat anvdnt sig av coacherna pa
Arbetslivsresurs for att f3 till ansok-
ningshandlingar pa rdtt sitt.

— Jag har skrivit ett CV och ett per-
sonligt brev tillsammans med coachen.
Jag fick ocksa en hel del kunskap om
och trdning i intervjuteknik. Det var ju
riktigt bra for mig som aldrig har suttit
i en anstédllningsintervju tidigare, siger
han med eftertryck.

Lennart var pd sin forsta anstall-
ningsintervju samma dag som han
arbetade sista dagen pd Armstrong, sa
nu haller han tummarna for att det
blir ndgot av det. Och med hans envis-
het dr det nog inte 1ldngt borta.

— Min plan ir att fa ett nytt jobb, s
snart som mgdjligt. Jag kommer inte
att stinga av min telefon forrdn jag
har ett paskrivet avtal. Jag kommer
fylla bilen med CV och fara runt om
det sd dr det som krdvs!
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Fick sjalvkanslan tillbaka

Efter utbrandheten hade
Inger Vidmark svért att klara
sina arbetsuppgifter och
blev nedstdmd och osaker
pa sina forméagor. Coachen
hjdlpte henne att terfa
tron pa sig sjélv, ndgot som
i sluténdan ledde till ett
nytt jobb.

Text: Malin Stahl Hefvelin

Inger Vidmark arbetade som admi-
nistrator pd Arbetsformedlingen nir
hon for ndgra ar sedan gick in i vigen
och blev sjukskriven. Efter en reha-
biliteringsinsats var hon tillbaka pa
jobbet med nya arbetsuppgifter och
allt fungerade vil ett tag. Men nar
Inger var tvungen att aterga till sina
ursprungliga arbetsuppgifter kom
besvdren tillbaka och hon fick svart
att klara av sitt jobb. D3 beslutade Ar-
betsférmedlingen att anlita Arbets-
livsresurs for en rehabilitering till
nytt jobb for Inger, en s.k. rehabom-
stidllning.

Konsulten Karin Stoor trédffade Inger
under 10 mdnader med malet att ge
henne stod och forutsdttningar att
komma vidare i arbetslivet och hitta
ett nytt jobb.

—Jag har kidnt mig vildigt delaktig
hela tiden darfor att vi har utgétt ifrdn
mig, berdttar Inger Vidmark. Konsul-
ten hade inte inga férutfattade me-
ningar kring vad vi skulle gora, utan
vi har jobbat fram det tillsammans.

Tillsammans utarbetade de bland
annat ett CV. Processen fram till det
fardiga dokumentet var en nyttig
resa, berdttar Inger.

- Det var oerhort starkande for
mitt sjlvfortroende for jag kdnde
mig som en sopa vid den tidpunkten.
Jag fick skriva upp alla arbeten jag
haft, alla kurser jag gdtt och allt jag
kunde gora. Konsulten Karin fragade
mig vad som krdvdes for att skota de
arbeten jag hade haft tidigare. Det
fick mig att inse att jag faktiskt hade
en mingd firdigheter och kunskaper.
Jag fick en annan syn pa mig sjialv och
vad jag faktiskt klarar av, ndgot som
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Efter sjukskrivningen fran jobbet pa Arbetsférmedlingen arbetar Inger Vidmark igen.

gav mig ett helt nytt utgdngsldge in-
for att s6ka nya jobb.

Inger och Karin trinade ocksa in-
tervjuteknik.

— Det kan man ju tycka dr onédigt,
men det tvingade mig att tidnka till
kring fragor som jag tyckte var be-
svdrliga. Att vara vil férberedd var en
stor fordel nér jag sedan kom till rik-
tiga anstdllningsintervjuer.

Inger upplever att det finns en d1-
dersdiskriminering pd arbetsmarkna-
den idag.

- Jag som fyllt 60 dr och bara kan
ta en halvtidstjinst har helt enkelt
inte den littaste sitsen. Men konsul-
ten Karin peppade mig i att det skulle
g4, bara jag vagade satsa.

Inger hittade s smdningom en an-
nons om ett jobb som administrativ
assistent pa ett foretag som utvecklar
likemedel.

— Det stod Inger pa det jobbet!

Mycket riktigt, Inger sokte och har
nu en provanstédllning pé foretaget.
Med bara itta anstdllda hdnder det
ofta att hon far rycka in lite varstans,
ndgot som passar Inger mycket bra.

- Jag dr vdldigt nojd. Jag blev be-
mott utifran dar jag stod just da, och
det gav mig rdtt verktyg att ta mig till
ett nytt jobb!

VILL DU VETA MER?

Kontakta Karin Stoor pé telefon
090-10 57 45 eller e-posta till
karin.stoor@arbetslivsresurs.se

Rehabomstéllning
Rehabomstallning &r Arbetslivsre-
surs program fér medarbetare med
ohélsoproblematik dar samtliga
rehabiliteringsmojligheter inom
nuvarande verksamhet &r uttmda.
Insatserna anpassas individuellt
utifrén situation och behov.

For individen betyder rehabom-
stallning att man far en majlighet
att ga fran att vara sjukskriven pa
ett arbete till att vara frisk pa ett
annat. Det medfor ocksa battre
ekonomi, béttre sjalvkédnsla och en
ny framtidstro.




Det ar aldrig forsent!

Att fa ett nytt jobb efter 60 ars alder &r inte alls ndgon
omojlighet bara man vagar satsa.

Text: Malin Stahl Hefvelin

Ros-Marie Sjovik Karlsson var 62 ir
nér hon blev uppsagd frdn parfymbu-
tiken hon jobbade i.

—Jag gick runt och sokte ndgra
jobb i andra butiker, men upplevde
att de helst vill ha unga tjejer. D4 tap-
pade jag onekligen sugen, berdttar
Ros-Marie. Men med tva dr kvar till
pensionen hon hade kanske gjort sitt
i arbetslivet?

Till slut kom dagen d& ersdttnings-
dagarna fran A-kassan upphorde.
Ros-Marie blev kallad till Arbetsfor-
medlingen och blev inskriven i JOB,
Jobb- och sysselsdttningsgarantin.
Genom Arbetsférmedlingen fick hon

tridffa en kompletterande aktdér som i
det hir fallet var Arbetslivsresurs.

Konsulten Maria Martinsson-Nils-
son coachade Ros-Marie och fick hen-
ne att se vilka mdjligheter hon fak-
tiskt hade med sin 1dnga erfarenhet
frdn handeln. Ros-Marie fick genom
JOB en praktikplats i en kladbutik i
Umed. Med sitt stora kontaktnét inom
handel ordnade konsulten Maria ock-
sd en anstdllningsintervju pd Twilfit.

- Jag ringde butikschefen och fick
hora att de sokte en mogen kvinna
for att matcha deras klientel, beréttar
Maria. Ros-Marie var perfekt for den
tjinsten.

Ros-Marie Sj6vik Karlsson:
"Jag kan tdnka mig att jobba har ett tag
efter pensionsdagen ocksa!.”

Ros-Marie fick jobbet och har nu en
fast tjanst pa 25 timmar i veckan pa
Twilfit.

- Hade jag fortsitt gd hemma vet
jag faktiskt inte om jag hade klarat av
att hitta ett jobb pd egen hand, berit-
tar hon. Det gav mig en kick att triaffa
konsulten, hon gav mig inspiration
och peppning att viga testa igen.

Ros-Marie trivs som fisken i vattnet
pa Twilfit.

— Det hér dr ett sd litt och trevligt
jobb, jag kan nog tinka mig att jobba
ett tag efter pensionsdagen ocksa!

VILL DU VETA MER?

Kontakta Maria Martinsson-Nilsson

pa telefon 090-10 57 41 eller e-posta till
maria.martinsson-nilsson@
arbetslivsresurs.se

Arbetslivsresurs hjdlper foretag och
individer att 6ka sin prestationsformaga!

Vi hjdlper foretag och organisationer att i hogre grad forsta och

genomfora de forbattringsatgarder som har ekonomisk effekt pd human-
kapital och l6nsamhet. Vi gor detta genom att hjélpa méanniskor att finna
nya karridrer, f& manniskor tillbaka till arbetslivet och att generellt utveckla

prestationsformagan inom organisationen.

Vi har kunskap om vad som kravs for att locka fram det basta ur bade
individ och féretag. Arbetslivsresurs &r specialister pa att utveckla mannis-
kor utifrén beprovad metodik grundad péa kunskap fran de mest komplexa
uppdragen. Genomarbetade och beprévade processer och verktyg &r

sedan lange ryggraden i vért arbetssatt.

arbetslivs
resurs

Orebro, Ostersund.

Box 3088,
103 61 Stockholm

Arbetslivsresurs AR AB, &r ett av Sveriges ledande foretag inom organisa-
tionsutveckling, rehab och omstélining. Vi & ca 250 medarbetare och finns
i Borlange, Boras, Eskilstuna, Falkoping, Géteborg, Halmstad, Helsingborg,
Jonkoping, Kalmar, Karlshamn, Karlskrona, Karlstad, Katrineholm, Kristian-
stad, Linkoping, Luled, Malmg, Norrképing, Nykoping, Skévde, Stockholm,
Sundsvall, Trollhattan, Umed, Uppsala, Varberg, Véstervik, Vésteras, Vaxjo,

Filialer: Alingsés, Hedemora, Héssleholm, Olofstrém, Ronneby, Sélvesborg,
Angelholm, Falkenberg, Gévle, Hamdsand, Lidképing, Ljungby, Markaryd,
Motala, Néssjo, Sodertélie, Tidaholm, Trands, Uddevalla, Ystad, Omskéldsvik.

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se
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