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drare for

en ny arbetsmarknad

I vdras sade man i Alvesta Kommun upp ldrare, personliga assistenter
och specia]resurser ﬁa°n f]era olika skolor. Uppsdgningen grundas pd
dels ett svikande elevunderlag, samt det falztum att man tagit bort

ﬂera resurstjc’inster i g )’mnasies]eo]an.

Eftersom kommunerna inte har ndgon
omstéllningsférsakring pa det sitt som de
LO-anslutna branscherna har, valde
Alvesta Kommun att sjalva upphandla en
omstéllning fér sina uppsagda medarbe-
tare. Arbetslivsresurs vann upphandling-
en i konkurrens med tva andra omstall-
ningsforetag.

Berit Hgjelid ar coach pa Arbetslivsre-
surs och den som ar ansvarig fér omstall-
ningsprojektet i Alvesta.

— Vi ser allt mer att landsting och
kommuner gor egna upphandlingar av
omstéllning, bade for enskilda personer,
men aven for en storre grupp som i
Alvesta Kommuns fall.

Omstillningsprocessen steg for steg
Alla berérda deltog pa ett obligatoriskt
informationsmote tillsammans med
arbetsgivaren, facken, a-kassan och
arbctsférmcdlingcn. I princip alla kom
dit for att héra mer om erbjudandet om
omstallning,

— Upplagget var sa att man kunde fa
férst en inledande timme f6r kompeten-
sinventering och kartlaggning och
dérefter upp till tre timmar tillsammans
med en coach, och det tror jag 6ppnade
upp mycket, siger Berit.

Smérgasbord av erbjudanden

I Alvesta har det varit en valdig spannvidd

pa vad ldrarna har velat ha hjilp med, allt

ifran att se 6ver sitt befintliga CV till att

diskutera resurser och hinder och hur

man ska gd vidare med resten av sitt liv.
Berit tycker att motena med deltagar-
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» na har genomsyrats av en kreativ och

positiv anda, trots att det finns en uppsag-
ning i botten.

— Langt ifran alla hade ett CV fran
bérjan, berdttar Berit. Men vi ar ofta
uppdaterade pd det senaste inom meritfor-
teckningar och kan komma med synpunk-
ter och fragor, det tror jag manga har
upplevt som en trygghet. De har ocksa
velat ta del av vart stora natverk, som man
som konsult har kunnat bygga upp under
madnga ar. Vi har en god arbetsmarknads-
kunskap helt enkelt, och det ar ofta sa man
far in ndgon pa ett jobb. Foretagen ringer
oss konsulter for att de vet att vi traffar
maénga ménniskor som ar jobbsokande.
Det ar ju en resurskravande process att
utannonsera en anstallning och genomféra

intervjuer,sa ibland fungerar vi d&ven som

arbetsférmedling genom att vi har byggt
upp ctt fortroende hos féretagen. En
rekommendation fran mig kan gora att det
vager over till personens fordel.

Det ar det vi kallar den dolda arbets-
marknaden.

Coacherna fran Arbetslivsresurs ar
standigt uppdaterade pa vilka jobbsajter
som finns och vilka som &r virda att ligga
ner arbete pa att ligga sin CV pa.

‘ Alvesta

gymnasinm

— Vi tittar ocksa pa bredden hos
individen, siger Berit. Jag var 6vertygad
redan fran bérjan att larare kan gora vildigt
mycket, och det visade sig att det stimde.
De har framgangsrikt sokt jobb eller valt att
starta eget inom IT, forséljning, informa-
tion, turism och teknikbranscher ... De har
tankt nytt helt enkelt.

Till den som anda vill vara kvar i
lararyrket siger konsulterna att det visst ar
ett alternativ. Men ocksa att de kanske kan

tanka om for ett ar eller tva.

- Préva nagot annat, bredda sig och vidga
sin kompetens, foreslar Berit. Nar det blir
bittre tider, da kan man aterga till lararyr-
ket. D3 ar man ocksa battre rustad, man
har arbetat istallet for att ga arbetslos en
lingre tid.

Det ar inte heller sallan Berit hor folk i
omstéllning siga att "nu fick jag chansen att
gbra nagonting helt annat, det hade jag
aldrig vagat annars!”.

Metod efter person

Det finns en mangd olika metoder och
arbetsredskap som konsulterna anvinder
sig av. Berit berattar att hon emellanat
anvénder rollspel som metod, till exempel

genom att iscensatta anstéllningsintervjuer.

'ALVESTA

GYMNASIUM

— En av deltagarna fick ett nytt perspek-
tiv pa hur han reagerade under stress och
hur han skulle hantera det. Han var
jattendjd med den timmen.

Genomtiankt och kvalitets-

missigt arbete

Vad tror du sarskiljer Arbetslivsresurs ﬁ&’n andra
omstd]]nin(ggfdretag?

— Vihar en bred kompetens och ett stort
nitverk, och vi konsulter kompletterar
varandra i yrke och erfarenhet. Mina
kollegor &r bland annat arbetsterapeuter
och personalvetare, sjilv ar jag arbets-
marknadskonsult. Vi har ocksa stor
erfarenhet av att arbeta med rehabilitering,
dér man har ytterligare aspekter i och med
att deltagaren lider av en sjukdom eller en
skada ocksa. Vi jobbar kvalitetsmassigt,
jordndra och med god etik.

— For oss ar det av storsta vikt att man
har fokus pé individen, att man tar sitt
arbete pa storta allvar och att man aldrig
backar pa nfigonting! ™
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Alvesta kommun gjorde

en egen omstéillnings-

upphandling

Monica Ranstad ar personalchefen som var
tvungen att saga upp 28 lirare och special-
resurser fran skolorna i Alvesta kommun.
— Vi hade erfarenheter fran tidigare
uppsagningar fér nagra ar sedan dd man tog
in ett foretag som hjilpte till att stétta
personalen. Vi pd kommunen har inget
omstéllningsavtal utan vi far géra vad vi
kan for att de uppsagda ska fa en bra start
for resten av deras liv och en bra bild med
sig av oss. Det handlar ju mycket om hur

man sjalv vill bli behandlad.

Vad gjorde att ni valde Arbetslivsresurs?

— De upptyllde de ekonomiska ramarna
vi hade lagt, men kunde ocksa leverera
kvickt. Nér det vil kommer till uppsagning
sa gar det ju fort, och vi ville snabbt kunna
erbjuda stédatgarder, och det kunde
Arbetslivsresurs.

Var facket delaktigt?

— Eftersom det var en upphandling var
facket inte delaktigt i beslutet, men vi
informerade och staimde av med dem under
resans gang. Vi tog ocksa deras hjilp med
att spana fram innehallet till det frsta
stormotet.

Hur var uppldgget pa itg]‘brmationsmb'tet?
—Det ér ju ganska harda budskap att
komma med. Arbetsférmedlingen

berittade till exempel att arbetsmarknaden
inte ar nattsvart, men att jobben kanske
inte finns precis har. A-kassan informerade
om sina regelverk. I slutet av métet
presenterade vi erbjudandet om st6d fran
Arbetslivsresurs. Det fanns ett syfte med
att ldgga det sist, att det skulle upplevas
som en méjlighet och nagot som gjorde det
hela lite mindre svart.

Visa dd atti princip var det obligatoriskt
att ha ett forsta samtal med nagon av
konsulterna. Det var for att vi ville fainga
upp alla, dven de som inte madde si bra och
kanske drog sig undan. Och genomslaget
har varit bra. Nastan alla har gatt, dven de
som var barnlediga.

Kommuner har idag inget omstallningsavtal,
dnda blir det allt vanligare att kommuner
genomfor omstdllning. Hur ser du pd det?

— Jag tror att omstallningsstéd i nagon
form behovs, och jag hoppas att vi far till
ett omstallningsavtal, fér det kinns véldigt
begransande att inte ha nagot att ta till.

Berit och hennes kollegor hjalper de
uppsagda att se méjligheterna istéllet for
alla hinder och jag upplever att det har
fungerat mycket val.

Vad tycker du dr viktigt att tanka pd ndr man
pratar omstdllning?

— Detindividuella stodet ar grunden,
den enda gruppdiskussion vi har haft var
vid informationsmétet. Jag tror ocksa att
det &r viktigt att komma ifrdn elindessynen
och komma till méjlighetssynen sa snabbt
som méjligt, och ofta behéver man ndgon
som hjalper en att géra den forflyttningen.

Hur reagerade gruppen ndr ni gav dem erbjudan-
det att triffa Arbetslivsresurs?

— Vissa tyckte det var jittebra, nagra var
mer osakra och dem férsokte vi prata med
pa informationsmétet. Vi har forsokt
coacha dem till att ta chansen och satsa en
timme f6r att se om det gav nagonting, Jag
vet att flera av de som var tveksamma, men
som anda gick en forsta ging nér vi lag pa
lite har fortsatt att g alla fyra gingerna.
Det ar roligt tycker jag!

Vad tycker du har varit svdrast?

— Det ér en stor utmaning att forsoka se
till att man gor allting rétt fran bérjan, sa
att ingen kan komma efterat och siga att
det blev fel. Vi har hela tiden gatt efter
turordningslistan, och samtidigt sett till att
den verksamhet som vi ska ha kvar ar
bemannad med ritt kompetens.



Monica Ranstad, personalchef i Alvesta

Har Arbetslivsresurs gjort ndgot ldttare for dig i
din roll?

— Ja, framfor allt tva saker. Dels det att
det fanns nagon form av erbjudande, det
kénner bade jag och mina medarbetare har
varit skont att kunna ge. Jag far ocksa
betydligt farre fragor och samtal fran de
berérda personerna, vilket underlattar min
arbetssituation.

— Genom att de kan bearbeta sin
besvikelse pa ett bittre sitt med det hir
stédet hoppas jag ocksa att de hér vill
komma tillbaka till oss nar det blir battre
tider och vi behéver fler larare igen.

Tror du att de vill, om de har mdjlighet?

— Jag tror det &r blandat. Vissa kan
sikert tinka sig att komma tillbaka, andra
kan definitivt inte tanka sig det. Det far
man har respekt f6r. Forhoppningen ar att
fler kan tanka sig att komma tillbaka genom
att vi gér den hir insatsen att hjilpa dem
istallet for att lamna dem &t sitt ode.

Kan du redan nu dra ndgra erfarenheter fran
detta som ni kanske skulle gora annorlunda ndsta
gang?

— Aven om maénga antog erbjudandet, sd
gjorde inte alla det. Nista ging kommer vi
nog foréka fanga upp de tveksamma dnnu
tidigare, och évertyga dem att ge det en
chans, oavsett var man star i livet just nu.

Kan du rekommendera andra kommuner att satsa
pa omstdllningstjénster?

—Jaabsolut. Det handlar om att ge
nagon form av stéd in i det fortsatta livet
och det ar inte allom givet att man kan det
pa egen hand. Jag tror att man har igen det
pa ett eller annat satt som arbetsgivare.
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Omstillningsprogram fér kommuner

Syftet med omstallningsprogrammet fér anstillda inom kommun
ar att stodja och vigleda personer till ett nytt arbete. Nar program-
met ar genomfort ska medarbetaren vara rustad for, eller ha fitt,
ett nytt arbete.

Individanpassat
Varje uppdrag ar individuellt, och programmet anpassas efter
situationen och individuella behov.

Roger Jaderberg
Sdédermanland

Arbetslivsresurs séljchefer

Catherine Seton

Stockholm
catherine.seton@arbetslivsresurs.se
08-50894150

016-105892

Camilla Tegidius

roger.jaderberg@arbetslivsresurs.se

Genomfo6rande

Omstéllningsprogrammet genomfors under en sexménaders-
period och kan ske bade i grupp och individuellt. Varje deltagare
har en personlig coach. Uppf6ljningsgaranti i 24 manader.

Tillaggstjanster

Omstéllningsprogrammet kan kompletteras med andra insatser
som till exempel psykologsamtal, chefsstéd, utbildningar, rehabili-
tering med mera.

Birgitta Jangrell

Goteborg, Boras
birgitta.jangrell@arbetslivsresurs.se
031-3393632

Samuel Grahn

Ostergétland Halland
Henrik Dahl camilla.tegidius@arbetslivsresurs.se samuel.grahn@arbetslivsresurs.se
Norra Sverige, ansvar TSL 013-258734 035-197682
henrik.dahl@arbetslivsresurs.se
08-50894108 Andreas Ankarfors Hans Ohlsson

Smaéland Blekinge, Skane

Lars Henryson

Orebro lan, Varmland och Vastmanland.
lars.henryson@arbetslivsresurs.se
019-154482

0470-85462

AmiJohansson

andreas.ankarfors@arbetslivsresurs.se

hans.ohlsson@arbetslivsresurs.se
0454-306643

Trollh&ttan, Falkdping, Skévde
annemarie.johansson@arbetslivsresurs.se

0515-777462



arbetslivs
resurs

Arbetslivsresurs

Box 3088

103 61 Stockholm

Tel. 020-258 258
www.arbetslivsresurs.se

8 av 10 bryter sjukskrivningen
8 av 10 hittar nytt jobb
93 % no6jda kunder

Mikael Krondahl var fritidspedagog pa Alvesta Gymnasium och arbetade med elever som hade

inldrningssvarigheter ndr han blev uppsagd. Med personlig karriarcoaching ﬁck han insikt i att ett )/rkesb)/te inte

nodvandigtvis var fel vig att gd.

Mikael Krondabhl, tidigare fritidspedagog numera supporttekniker.

— Jag tog chansen att boka méte med
konsulten Berit Hojelid ganska omgaende,
jag tankte att det inte fanns nagon tid att
forlora, berattar Mikael.

Han hade férberett ganska mycket sjélv,
bland annat hade han tagit hjélp av vanner
som sjalva anstallde folk emellandt med att
skriva sitt CV.

— Berit tyckte att mitt CV var mycket
bra och avgjorde att jag inte behévde hjalp
med det. Istallet diskuterade vi vad jag var
intresserad av att géra.

Mikaels intressen lag framfér allt i
datorer och manniskor. Konsulten
féreslog att han kunde géra ett personlig-
hetstest for att fa lite stérre insyn i hur han

fungerar och prioriterar.

— Det var vildigt intressant, testet vack-
te mycket tankar i mig, siger Mikael och
fortsatter: Till exempel hade jag alltid tagit

for givet att jag ska jobba med méanniskor i
behov. Men nir jag gjorde testet markte
jag att det var stor skillnad mellan hur jag
agerade pa jobbet och hur jag var privat.

Det fick mig att b6rja fundera pa om det
kanske var dags for en férandring,

Resultatet gjorde att Mikael vagade tan-
ka i lite vidare banor och han sokte arbete
bredare dn han forst hade tankt sig.

For nagra veckor sedan blev Mikael
kallad till intervju pa IT féretaget Visma,
och kort dérefter blev han erbjuden jobb
som supporttekniker.

Mikael hinner fa ett sista sommarlov
innan det nya arbetet bérjar.

—Det kénns vildigt spinnande, siger
Mikael. En del av det kan jag nog kreditera
konsulten och testet for att jag faktiskt
lyfte blicken och vagade testa nagot helt
annat &n jag gjort tidigare.

uliesew



